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1. UVOD

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje (S00) omogucuje pojedinci-
ma cjeloZivotni razvoj vjestina olaksavajudi prilagodbu brzo promje-
njivim zahtjevima i uvjetima na trzistu rada. Kvaliteta i relevantnost
strukovnog obrazovanja stoga predstavlja interes donositelja odluka,
ustanova za strukovno obrazovanje, polaznika koji odluc¢uju o izboru
zanimanja te poslodavaca koji nastoje poboljsati vjestine svojih radni-
ka i podignuti produktivnost svojih tvrtki. Dvije su klju¢ne postavke
uskladivanja sustava strukovnog obrazovanja, lokalnih i regionalnih
trziSta rada i njihovih nacionalnih gospodarstava: relevantnost stru-
kovnih programa te osiguravanje kvalitete i unaprjedenje strukovnog
obrazovanja. Sustavno pracenje ucinkovitosti strukovnog obrazovanja
u osnovi je osiguravanja njegove kvalitete i relevantnosti za trziste
rada, ali i privlacnosti kao obrazovnog izbora budu¢ih polaznika. Vazni
izvor podataka za procjenu i unaprjedenje kvalitete i relevantnosti
strukovnog obrazovanja lezi u pra¢enju polaznika nakon zavrsetka
Skolovanja koje omogucuje razumijevanje uc¢inkovitosti obrazovnog
procesa te sagledavanje prepreka u integraciji zavrSenih polaznika u
trzisSte rada.

Studije pradenja u strukovnom obrazovanju standardizirana su anket-
na ispitivanja osoba sa strukovnim kvalifikacijama koje ustanove za
strukovno obrazovanje provode u odredenom trenutku nakon zavr-
Setka obrazovanja ili osposobljavanja. Ciljevi studija praenja osoba s
kvalifikacijom mogu biti vrlo razli¢iti, medutim, ponajprije su usmje-
reni na srednjorocne i dugoro¢ne ucinke koje strukovno obrazovanje

i osposobljavanje ostvaruje u vidu profesionalnih postignuca svojih
polaznika.

Prije svega, pracenje ucenika nakon zavrSenog $kolovanja temelji se na
njihovim iskustvima i procjeni ishoda zavrSenog obrazovanja u odnosu
na zahtjeve svijeta rada, odnosno na iskoristivosti ste¢enih znanja i
vjestina na radnim mjestima kroz retrospektivno vrednovanje zavrse-
nog obrazovanja. Dobiveni podaci omogucuju utvrdivanje zaposljivosti
zavr$enih polaznika te pruzaju povratne informacije za poboljSanje
obrazovnih programa.



Nadalje, rezultati studija pracenja pruzaju pouzdanu osnovu za pro-
cjenu ucinaka provedenih aktivnosti za unaprjedenje strukovnog
obrazovanja naspram planiranih ciljeva. Rezultati ujedno donose
brojne koristi ustanovama za strukovno obrazovanje. Dobiveni podaci
obogacuju analiticku podlogu za provedbu postupka samovrednovanja
ustanova za strukovno obrazovanje te, u skladu s time, pridonose una-
prjedenju kvalitete strukovnog obrazovanja, odnosno kratkoro¢nom i
dugoro¢nom planiranju rada $kole. Pritom su rezultati osobito korisni
za unaprjedenje nastavnog procesa, poucavanja ili u¢enja temeljenog
na radu. Rezultate ispitivanja skole mogu upotrijebiti za analizu upisa
s obzirom na stope zapoSljavanja na trzistu rada te kako bi uskladile
svoju obrazovnu ponudu s potrebama gospodarstva i svijeta rada. Na
temelju rezultata Skole mogu takoder planirati prosirenje obrazovne
ponude, primjerice u obrazovanju odraslih, usavrsavanju, suradnji s
drugim ustanovama, a posebno u razvoju suradnje s tvrtkama. Pro-
vedba studija pra¢enja moze potaknuti skole na razvoj mreZe alumna
— bivsih polaznika $kole. Naposljetku, rezultati su posebno korisni za
promociju upisa u ustanovu za strukovno obrazovanje medu ucenicima
zavr$nih razreda osnovnih Skola.

Svrha je ovog priru¢nika pruziti smjernice ustanovama za strukovno
obrazovanje za pracenje polaznika i tijeka njihovih radnih i obrazovnih
karijera po zavrSetku Skolovanja. Smjernice ovog priru¢nika zasnivaju
se na metodologiji i instrumentu praéenja ucenika nakon zavrsetka Sko-
lovanja prema modelu koji je razvila Agencija za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih u okviru dva ciklusa projekta Erasmus+ EQAVET
NRP u razdoblju od 2017. do 2019. godine te od 2019. do 2021. godine. U
skladu s razvijenim modelom, Agencija je eksperimentalno provela pra-
¢enje ucenika nakon zavrSetka Skolovanja u tri ustanove za strukovno
obrazovanje od 2017. do 2019. godine* te u sedam ustanova za strukovno
obrazovanje u Hrvatskoj od 2019. do 2021. godine.? Strukovne $kole koje
su sudjelovale u eksperimentalnoj provedbi i vrednovanju razvijenog

U prvom ciklusu pracdenja sudjelovale su Strojarska tehnicka skola Fausta Vrancica iz Zagreba, Stru-
kovna $kola Vice Vlatkovica iz Zadra i Ekonomska i trgovacka Skola iz Dubrovnika.

U drugom ciklusu pracenja sudjelovale su Strojarska tehnicka Skola Fausta Vrancica iz Zagreba, Stru-
kovna $kola Vice Vlatkovica iz Zadra, Ekonomska i trgovacka skola iz Dubrovnika, Skola za medicinske
sestre VrapcCe iz Zagreba, Obrtnicka skola za osobne usluge iz Zagreba, Gospodarska Skola Varazdin i
Mjesovita industrijsko-obrtnicka $kola iz Karlovca.



modela odraZzavaju raznovrsne strukovne sektore i kvalifikacije te
izvjesnu zemljopisnu rasprostranjenost. Ovim im putem zahvaljujemo
na doprinosu unaprjedenju i testiranju razvijene metodologije i instru-
menta za pracenje uCenika nakon zavrSenoga strukovnog obrazovanja.

1.1. Pracenje osoba s kvalifikacijom i europski kontekst
osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja

Promjenom razvojne paradigme koja drustvo znanja stavlja u srediste
europskoga gospodarskog rasta i politike zaposljavanja mijenja se uloga
i znacenje obrazovanja, a posebice strukovnog obrazovanja i osposoblja-
vanja. Paznjom koju strukovno obrazovanje i osposobljavanje dobiva u
okviru Lisabonskog procesa (2000.) i definiranjem politickih prioriteta
za postizanje postavljenih ciljeva (Kopenhaska deklaracija, 2002)? za-
pocinje niz inicijativa koje su u desetljec¢u koje je uslijedilo rezultirale
vaznim europskim, zajednickim i sustavnim, aranZmanima povezani-
ma s osiguravanjem kvalitete i relevantnosti strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja. Godine 2009. uspostavljen je Europski referentni okvir
za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
(European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Educa-
tion and Training — EQARF), poznat kao PREPORUKA O EQAVET-U,* koji
detaljno razraduje kriterije i indikatore kvalitete na razini sustava i
razini ustanova za strukovno obrazovanje. Pristup osiguravanju kvali-
tete pritom se gradi na modelu osiguravanja kvalitete u formi ciklusa
(planiranje, provedba, procjena i provjera) uz specificne opisnice svake
faze za obje razine osiguravanja kvalitete — sustavnu (nacionalnu,
regionalnu, sektorsku) i razinu ustanove za strukovno obrazovanje. U
okviru procjene naglasak je na samoprocjeni u kombinaciji s vanjskom
evaluacijom, a ujedno se uvodi skup od 10 INDIKATORA KVALITETE
STRUKOVNOG OBRAZOVANJA I OSPOSOBLJAVAN]JA iz aspekta doprinosa
zaposljivosti, prepoznatljivosti i dostupnosti kvalifikacija te uravnote-
Zenja ponude i potraznje za kvalifikacijama i kompetencijama.

European Ministers of VET; European Commission (2002), The Copenhagen Declaration.

Europski parlament; Vije¢e Europske unije (2009), Recommendation of the European Parliament
and of the Council of 18 June 2009 on the Establishment of a European Quality Assurance Reference
Framework for Vocational Education and Training.



Prva evaluacija Europskog referentnog okvira za osiguravanje kvalitete

u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju provedena 2013. godine
pokazala je kako nacionalni sustavi osiguravanja kvalitete nedovoljno
primjenjuju pristup ciklusa kvalitete, kriterije i opisnice kvalitete, $to
se odrazava u nedovoljnoj transparentnosti nacionalnih sustava osi-
guravanja kvalitete.s Evaluacija iz 2014. godine ukazuje na nedostat-

nu primjenu indikatora povezanih s vanjskom evaluacijom kvalitete
obrazovnih ishoda®. Istice se nedovoljno pracenje dvaju indikatora:
indikatora povezanog s relevantnos¢u kvalifikacija za trziste rada i
zaposljivost zavrSenih polaznika (peti indikator EQAVET-a) te indikatora
povezanog s uskladenos$¢u obrazovnih polja, obrazovnih programa te
usvojenih znanja i vjestina sa zahtjevima radnih mjesta (Sesti indikator
EQAVET-a). Osnovnim razlogom smatra se manjak izvora prikladnih
podataka koji su potrebni za njihovo praenje. ZAKLJUCCI 1Z RIGE (2015.)
daju daljnji poticaj razvoju sustavnog pracenja osoba sa strukovnim
kvalifikacijama na trzistu rada u svrhu osiguravanja kvalitete strukov-
nog obrazovanja. Zakljucci nalazu uspostavu mehanizma koji ¢e pruziti
povratne informacije s trzista rada ustanovama za strukovno obrazova-
nje. U NOVOM PROGRAMU VJESTINA ZA EUROPU (The New Skills Agenda for
Europe, 2016.)7 Europska komisija isti¢e potrebu za ve¢om dostupnoséu
informacija o ishodima osoba sa strukovnim kvalifikacijama na trzi-
Stu rada, naglasavajudi da ustanove za strukovno obrazovanje ,,moraju
razumjeti trendove na trziStu rada, biti svjesne koliko brzo njihovi
zavr$eni polaznici pronalaze poslove i u skladu s time prilagodavati
svoje programe”.® Pritom Komisija zakljucuje da je potrebno razvijati
sustave za pracenje velih razmjera kad je u pitanju srednje strukovno
obrazovanje te u tome podupirati drzave ¢lanice. NuZnost uspostave
sustava pracenja zavrSenih polaznika strukovnog obrazovanja na svim

5 ICF GHK; Technopolis (2013), Evaluation of implementation of the European Quality Assurance Refe-
rence Framework for Vocational Education and Training (EQAVET).

6 "Dok se ¢ini da neke pokazatelje koristi ve¢ina drzava ¢lanica (npr. stopa sudjelovanja i zavrsetka pro-
grama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja), ostali klju¢ni pokazatelji usmjereni prema ishodima,
poput ‘koristenja vjestina na radnom mjestu’ ili ‘udjela zaposlenih polaznika u odredenom trenutku
nakon zavrSetka osposobljavanja’ manje se koriste, iako bi mogli pruziti klju¢ne podatke za to kako
osigurati bolju uskladenost s potrebama trzista rada. Opcenito, ovo su pokazatelji za koje je najteze do-
biti podatke.” Europska komisija (2014), Izvje$¢e Komisije Europskom Parlamentu i Vije¢u o provedbi
Preporuke Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. lipnja 2009. o uspostavi Europskog referentnog okvira
za osiguranje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, coM(2014) 030 final.

7 Europska komisija (2016), Novi program vjestina za Europu.

8 Ibid., str. 12.
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razinama — od razine ustanove za strukovno obrazovanje, preko sek-
torske, regionalne i nacionalne razine, do europske razine — takoder
istice PREPORUKA VIJECA O PRACENJU OSOBA S KVALIFIKACIJOM.? DrZavama
¢lanicama preporucuje se poboljsati dostupnost i kvalitetu podataka

o aktivnostima osoba s kvalifikacijom kroz prikupljanje relevantnih
podataka iz administrativnih baza sustava obrazovanja, oporezivanja

i socijalne sigurnosti, kao i kroz razvoj longitudinalnih ispitivanja o
osobama s kvalifikacijom uz moguénost povezivanja anonimiziranih
podatka iz razlic¢itih izvora kako bi se ostvario Sto potpuniji pregled
ishoda na trzistu rada nakon skolovanja. Rezultate praenja zavrSenih
polaznika strukovnog obrazovanja preporucuje se upotrebljavati za pro-
fesionalno usmjeravanje buducih i sadasnjih polaznika; razvoj i osuvre-
menjivanje kurikuluma radi stjecanja odgovarajucih vjestina i povecanja
zaposljivosti; uskladivanje postojecih i traZenih vjestina radi poticanja
konkurentnosti na lokalnoj i nacionalnoj razini; planiranje obrazovanja s
obzirom na potrebe svijeta rada i drustva te razvoj politika na nacional-
noj razini i na razini Europske unije.

Novi strateski okvir za razvoj strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
koji donosi DEKLARACIJA 1Z OSNABRUCKA (2020.) daljnji razvoj pracenja
ucenika vezuje uz predvidanje potreba za vjestinama koje bi osiguralo
pravodobne smjernice za prilagodavanje i osuvremenjavanje obra-
zovnih programa.”° Nadalje, PROGRAM VJESTINA ZA EUROPU ZA ODRZIVU
KONKURENTNOST, SOCIJALNU PRAVEDNOST I OTPORNOST (2020.)"* sustave
pracenja navodi kao izvore pristupacnih, detaljnih i azurnih informaci-
ja o potrebama za vjeStinama, $to ¢ini temelj za usavrSavanje ili prekva-
lifikaciju.

Europska praksa provedbe studija pra¢enja u strukovnom obrazovanju
ukazuje da je vedina drzava ¢lanica EU-a uspostavila neki oblik praéenja
na nacionalnoj, regionalnoj, ponegdje i na sektorskoj razini, odnosno na

Europski parlament; Vije¢e Europske unije (2017), Preporuka Vijeca od 20. studenoga 2017. o pracenju
osoba s kvalifikacijom.

Osnabriick Declaration on vocational education and training as an enabler of recovery and just transi-
tion to digital and green economies, 2020. https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declarati-
on_eu2020.pdf

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru
i Odboru regija — Program vjestina za Europu za odrzivu konkurentnost, socijalnu pravednost i
otpornost, CoM(2020) 274 final.
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razini ustanova za strukovno obrazovanje, uz zamjetne razlike proved-
benih modela (u pogledu redovitosti, organizacije, opsega pokrivenosti
strukovnog obrazovanja (redovito i/ili cjelozivotno), sadrzaja i svrhe,
vrste podataka koji se prikupljaju i metodologije).?

S obzirom na iskazanu raznolikost pristupa studijama pracenja u stru-
kovnom obrazovanju, javila se potreba za posvecivanjem vece paZznje
metodoloskim izazovima i problemima razvoja, provodenju i upotrebi
studija pradenja koje su se u slucaju strukovnog obrazovanja uglavnom
oslanjale na iskustva pionirskih komparativnih istrazivanja prijelaza iz
visokog obrazovanja prema zaposlenju.B Priru¢nik Carrying Out Tracer
Studies* Cini prve korake u razradi op¢ih postavki studija pra¢enja u
strukovnom obrazovanju, uz detaljno izlaganje ciljeva, dizajna, instru-
menata i metoda prikupljanja podataka, provedbe, analize podataka i
predstavljanja rezultata, ali i nacina samovrednovanja kvalitete studija
pracenja. Na poticaj Europske komisije, drugi korak ¢ini operativni
vodic¢ Graduate tracking: A ‘How to Do it Well’ Guide, koji analizira isku-
stva provedbe studija pracenja, uz snage i slabosti razlicitih pristupa, te
navodi korake za provedbu pracenja. Vodi¢ ne propisuje zahtjeve pove-
zane s provedbom, ve¢ ovisno o nacionalnom ili regionalnom kontekstu
podupire svaki pristup koji ¢e omoguditi postizanje ciljeva Preporuke
Vijeca o praéenju osoba s kvalifikacijom.”> Treéi poticaj razvoju i jacanju
sustava pracenja osoba s kvalifikacijom veze se uz odrzivi i u¢inkovi-

ti sustav informacija trzista rada. Preporuka Vijeca o praéenju osoba s
kvalifikacijom prepoznaje vaznost povratnih informacija prikupljenih
pradenjem polaznika za poboljsanje kvalitete i relevantnosti ishoda
obrazovanja na trzistu rada. Studije praenja nadalje se vezu uz bolje

European Commission; ICF Consulting Services (2018), Mapping of VET graduate tracking measures in EU
Member States, str. 15.

CATEWE (Comparative Analysis of Transitions from Education to Work in Europe), provedena od prosin-

ca 1997. do sijecnja 2001. uz zastupljenost svih razina i vrsta obrazovanja te tri studije pracenja zavrsenih
polaznika viseg i visokog obrazovanja: CHEERS (Careers after Higher Education, a European Research Study),
provedena u razdoblju od 1998. do 2000., REFLEX (International Survey of Higher Education Graduates) iz
2005. godine i HEGEsco (Higher Education as a Generator of Strategic Competences) iz 2008. godine.
CEDEFOP (2016). Carrying Out Tracer Studies. Autor: Harald Schomburg. Dostupno na: https://
www.cedefop.europa.eu/files/2218_en.pdf. Priru¢nik je vazan doprinos triju institucija — European
Training Foundation (ETF), European Centre for the Development of Vocational Training (CEDEFOP) i
International Labour Office (1L0) — razradi metodoloskih vodica za razvoj cjelovitog sustava informa-
cija s trziSta rada za predvidanje i uskladivanje ponude i potraznje za vjeStinama.

European Commission (2020). Graduate tracking: A ‘how to do it well’ guide. Dostupno na: https://
op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5c71362f-a671-11ea-bb7a-0o1aa75ed71a1/language-en.
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predvidanje ponude i potraZnje za vjeStinama te razvojne mjere na ra-
zini sustava i ustanova za strukovno obrazovanje. Taskforce 4: Principles
and Standards for VET Graduate Tracking (2020.) izlaZe strateSke smjer-
nice za sustave pra¢enja omogucujuéi uspostavu i analizu dugoro¢nih
razvojnih trendova. S druge strane, predlazu se standardi za provedbu
studija pradenja na temelju dobre prakse, postojeeg znanja i nailaze¢ih
ideja o pradenju uz prakti¢ne smjernice za razvoj i poboljSanje sustava
pradenja. Kao i Graduate tracking: A ‘How to Do it Well’ Guide, ni Prin-
ciples and Standards ne propisuje, ve¢ pruza smjernice korisne za sve
sustave pracenja osoba s kvalifikacijom.*

1.2. Pracenje osoba s kvalifikacijom unutar okvira
za kvalitetu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
u Hrvatskoj

Hrvatska usvaja europske smjernice osiguravanja kvalitete u strukov-
nom obrazovanju od 2010. godine prilagodbom EQARF-a nacionalnom
kontekstu te izraduje prijedlog HRVATSKOG OKVIRA ZA OSIGURAVANJE
KVALITETE U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU I OSPOSOBLJAVANJU uz pripada-
juée instrumente osiguravanja kvalitete.”” Ujedno je izraden okVIR zA
SAMOVRJEDNOVANJE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE koji
se temelji na Europskom vodicu za samovrjednovanje pruZatelja soo-a.®®
Temeljno nacelo osiguravanja kvalitete stavlja polaznika te vrednovanje
steCenih kompetencija u srediste; sustav je podijeljen u Sest prioritetnih
podrucja, svako sa svojim podrucjima kvalitete koji se opisuju nizom
kriterija kvalitete. Kriteriji kvalitete izraZeni su kao deskriptori uspjes-
nosti koji slijede ideju indikatora EQAVET-a o uc¢inkovitosti obrazovnog
procesa u odnosu na polaznike, nastavnike, resurse, ucenje i okolinu,
postignuda polaznika i drugo. Postupak samovrednovanja u ustanova-
ma za strukovno obrazovanje zapocinje 2012./2013. te predvida pradenje
polaznika na razini ustanove za strukovno obrazovanje kao vazan me-

European Commission (2020). Expert Group On Graduate Tracking, Taskforce 4: Principles and Standar-
ds for VET Graduate Tracking.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih razvijala je instrumente osiguravanja
kvalitete u sustavu s00-a od 2010. do 2012. godine u okviru 1PA projekta Razvoj osiguravanja kvalitete

u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
2012.

CEDEFOP (2003), ,An European Guide on Self-Assessment for VET-Providers”, radni dokument, verzija
3.
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hanizam prikupljanja podataka u prioritetnom podrucju Poucavanje i
podrska ucenju povezan s indikatorima uspjesnosti s obzirom na zapo-
Sljivost i nastavak Skolovanja®. Medutim, ve¢ se u samom Prirucniku o
samovrjednovanju navodi da jos uvijek nedostaju mehanizmi za sustav-
no prikupljanje podatka u pogledu navedenih klju¢nih indikatora.z

PROGRAM RAZVOJA SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA I OSPOSOBLJAVA-
NJA (2016. — 2020.) istiCe sli¢ne izazove i nedostatke: ,Trenutacno ne
postoji odgovaraju¢i mehanizam pracenja zaposljivosti ucenika srednjih
strukovnih $kola u struci koji bi dao jasnu sliku potreba za strukovnim
obrazovanjem, odnosno relevantnosti postoje¢ih programa obrazovanja
te pridonio osiguravanju kvalitete strukovnog obrazovanja i osposoblja-
vanja.”® U skladu s time Program predvida razvoj modela i mehanizama
pradenja ucenika nakon zavrsetka strukovnog obrazovanja.?

Iskustva hrvatskog sustava strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja u provedbi studija pracenja

AGENCIJA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE I OBRAZOVANJE ODRASLIH
2018. godine® zapocinje s razvojem MODELA PRACENJA ucenika u stru-
kovnom obrazovanju nakon zavrSenog Skolovanja te primjenjuje razvi-
jenu metodologiju i instrument u dva eksperimentalna ciklusa praenja
2018. i 2020. godine.

Model se temelji na sljede¢im pocetnim nacelima:
nositelji (organizatori i provoditelji) pracenja jesu ustanove za
strukovno obrazovanje

Prioritetno podrucje 2 — Poucavanje i podrska ucenju ,2.54. Ustanova ima model pra¢enja polaznika
nakon zavrSetka obrazovanja, prikuplja i evidentira podatke o profesionalnom kretanju polaznika (npr.
programi nastavka obrazovanja i/ili u¢enikovo zaposljavanje u struci) te o tome, po potrebi, izvjes¢uje
mjerodavne ustanove (lokalna uprava, Aso0)”: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odra-
slih (As00) (2011). Priru¢nik za samovrjednovanje: hrvatski okvir za osiguranje kvalitete u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju. (Ur. Ivo Tunji¢). Zagreb, str. 21.

Ibid., str. 57.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (As00) (2016), Program razvoja sustava stru-
kovnog obrazovanja i osposobljavanja (2016. — 2020.), str. 18.

Ibid., str. 22.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (As00) (2017). Projekt Erasmus+EQAVET NRP
2017 — 2019. Zagreb: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.
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- pracenje se odnosi na polaznike u sustavu redovnoga strukovnog
obrazovanja

- provodenje pradenja nije zakonski definirana obveza za ustanove za
strukovno obrazovanje

- provedba pracdenja ciklickog je karaktera s godi$njim intervalom

- u pracenje se ukljucuju svi polaznici pojedine skole, iz svih obrazovnih
programa, koji su te godine zavrsili Skolovanje

- pradenje se provodi u periodu od 12 do 18 mjeseci po zavrSetku
Skolovanja

- podaci se prikupljaju metodom online ankete uz slanje pozivnog pisama
i periodi¢nih podsjeéanja

- anketni upitnik zajednicki je za sve skole te prikuplja sociodemografske
podatke, podatke o tijeku i rezultatima zavrSenog obrazovanja i
podatke povezane s odredistima zavrSenih polaznika

- zavrSenim polaznicima pristupa se s dvije ankete: izlaznom anketom
na kraju skolovanja i anketom pracenja 12 do 18 mjeseci po zavrsetku
Skolovanja

- izvjeStavanje o rezultatima pracenja provodi se na razini ustanove za
strukovno obrazovanje u skladu s razinom prikupljanja podataka.

Sustavnim ukljuc¢ivanjem studija pracenja u redovne aktivnosti usta-
nove za strukovno obrazovanje stvaraju se pretpostavke za provedbu
panel-ispitivanja u okviru predloZenog modela kojim bi bilo moguée
pratiti razvoj radnih karijera i kompetencija zavrSenih polaznika kroz
duZi period te primijeniti podatke za upravljanje sustavom strukovnog
obrazovanja na regionalnoj i nacionalnoj razini.

Dva ciklusa PILOT-ISPITIVANJA provedena su u tri ustanove za strukov-
no obrazovanje na generaciji koja je skolovanje zavrsila Skolske godine
2016./2017. te u sedam $kola na generaciji 2018./2019. Iskustva su $kola
u provedbi pozitivna: predloZeni model ocijenjen je provedivim i jed-
nostavnim, uz napomenu da provedba trazi znatan angazman. Takoder,
rezultate ispitivanja Skole smatraju korisnima za daljnje planiranje i
razvoj. Izazov u sljede¢im ciklusima provedbe tice se ukljucivanja svih
ustanova za strukovno obrazovanje u praéenje zavrSenih polaznika,
evaluacije usvojenih op¢ih te osobito strukovnih kompetencija. Pilot-
ispitivanje takoder je ukazalo na potrebu odabira online platforme
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s ve¢im moguénostima prilagodbe i kontrole u pogledu provedbe ankete
(oblikovanja pitanja, popunjavanja i nac¢ina pohrane podataka).

VisSe je razloga vodilo opredjeljenju za ovakav model. Model slijedi
paradigmu obrazovanja kojoj je u sredistu polaznik, dok se osiguravanje
kvalitete vezuje uz vrednovanje steCenih kompetencija. Ustanove za
strukovno obrazovanje stoga su sredi$nje mjesto osiguravanja kvalitete.
Drugi je razlog metodoloske prirode i ti¢e se nemoguénosti da se trenu-
taCno iz postoje¢ih administrativnih i anketnih izvora u Hrvatskoj dobi-
ju podaci koji bi ustanovama za strukovno obrazovanje pruzili izravne
smjernice za uskladenje sa zahtjevima trziSta rada. Kad su u pitanju AD-
MINISTRATIVNI 1ZVORYI, ¢iji podaci nose odliku reprezentativnosti, ogra-
niCenja ovise o glavnoj svrsi prikupljanja podataka zbog kojih ih je tesko
prilagodavati drugim potrebama, posebice kad je u pitanju sadrzajno
povezivanje (npr. podaci Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
kad su u pitanju podaci o zaposlenosti) ili je problem u njihovoj selektiv-
nosti (podaci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje odnose se na registri-
ranu nezaposlenost). Kod uobicajenih ANKETNIH 1ZVORA poput Ankete o
radnoj snazi, koja ima nacionalni obuhvat, problem je reprezentativne
zastupljenosti osoba sa stecenim strukovnim kvalifikacijama za izvode-
nje valjanih zakljucaka na razini pojedinog strukovnog programa.

S druge strane, namjenska ANKETNA ISPITIVANJA ZA PRACENJE UCENI-

KA NAKON ZAVRSENOG SKOLOVANJA svojom fleksibilno$¢u i moguénoséu
preciznog definiranja ciljanih skupina te kombiniranja specificnih
informacija (poput vrste zavrSenog obrazovanja, statusa u zaposlenosti,
primanja i sl.) sa subjektivnim uvidima — kvalitativnim informacijama
nastalim vrednovanjem osobnih uvida i iskustava (npr. zadovoljstvo i
procjena relevantnosti stecenih kvalifikacija i kompetencija u odnosu
na zahtjeve trzista rada) predstavljaju pogodnu metodu za prikupljanje
podataka koji ustanovama za strukovno obrazovanje koriste za uskla-
divanje ishoda ucenja s potrebama trzista rada. Glavni problemi studija
pradenja koje se oslanjaju na anketna ispitivanja ¢ine: problem dolaska
do to¢nih kontaktnih podataka zavrSenih polaznika strukovnog obra-
zovanja (Sto se u dobroj mjeri otklanja ako anketno ispitivanje provodi
ustanova za strukovno obrazovanje); potom subjektivnost odgovora, jer
se zasnivaju na samovrednovanju individualnih iskustava; i na kraju
pristranost koja proizlazi iz teSkoce pristupa ciljanoj populaciji poslije
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zavrsetka obrazovanja te postizanja reprezentativnosti i adekvatne stope
povrata odgovora za pouzdanu analizu.

Prednosti i nedostaci ovih dvaju pristupa ujedno upuc¢uju na moguénosti
njihova kombiniranja. Primjerice, integriranje administrativno priku-
pljanih podataka moze podignuti razinu pouzdanosti dijela podataka o
materijalnom statusu i radnoj povijesti ispitanika, ¢ime bi se ujedno ra-
steretio i skratio anketni dio ispitivanja. O (ne)moguénostima koristenja
administrativnim izvorima i njihova kombiniranja s anketnim ispiti-
vanjima govore iskustva u realizaciji pracenja osoba s kvalifikacijama u
zemljama EU-a: primjena i kombiniranje obaju pristupa prisutni su kod
priblizno desetine zemalja ¢lanica EU-a, jedna tre¢ina studija pra¢enja u
strukovnom obrazovanju temelji se isklju¢ivo na administrativnim izvo-
rima podataka, dok se najveli broj studija praéenja u svojim nacionalnim
ili regionalnim izvedbama, a osobito na razini ustanove za strukovno
obrazovanje, u potpunosti oslanja na anketna ispitivanja.

Uz navedene organizacijske i metodoloske prednosti i ogranicenja, pro-
mjena obrazovne paradigme donijela je niz konkretnih argumenata zasto
provoditi pradenje ucenika na razini ustanove za strukovno obrazovanje:
ustanove za strukovno obrazovanje imaju povec¢ane potrebe za
povratnim informacijama o odnosu pruzenog obrazovanja i rada
(»zaposljivosti”) kao konkretnim osnovama za poboljsanje obrazovnih
programa

razvoj kurikuluma i poboljsanje drugih obrazovnih aspekata na temelju
dobivenih povratnih informacija ¢esto predstavlja najvazniji motiv za
provedbu studija prac¢enja

informacije o brzini nalaZenja zaposlenja, uvjetima zaposlenja i rada
predstavljaju signale trzista rada o prilikama za zavrSene polaznike
pojedinih obrazovnih programa

uvid u horizontalnu vezu izmedu obrazovanja i rada odgovara na

pitanje kako su radni zadaci zavrSenih polaznika povezani s njihovim
programom obrazovanja i ste¢enim kompetencijama u odnosu na druge
faktore osim obrazovanja koji mogu objasniti ishode zaposljavanja (poput
spola, dobi, uvjeta trzista rada i sli¢no)

European Commission (2017), Mapping of VET graduate tracking measures in EU Members States, Final
report, str. 29.
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- iako su studije pracenja na razini ustanove za strukovno obrazovanje
ponajprije relevantne samim ustanovama jer mogu sagledati
ishode pojedinih obrazovnih programa, u pojedinim se zemljama
upotrebljavaju za praenje ucinkovitosti prijelaza iz obrazovanja u
svijet rada na nacionalnoj razini (Njemacka, Madarska, Rumunjska)

- studije pradenja na razini ustanove za strukovno obrazovanje
prikupljaju podatke koji omoguéuju procjenu relevantnosti i
ucinkovitosti ishoda strukovnog obrazovanja te time podupiru
prilagodbu zahtjevima trziSta rada, unaprjedenje kvalitete strukovnog
obrazovanja i zaposljivost zavrSenih polaznika.
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2. PROVEDBA STUDIJA PRACENJA

Provedba uobicajeno ukljucuje Cetiri koraka (slika 1).

g
Planiranje i priprema za prikupljanje
podataka ukljucujudi oblikovanje
irazvoj anketnog upitnika
- J
Prikupljanje podataka
s akcijama podsjecanja ispitanika
na ispunjavanje ankete
4 N

Obrada i analiza podataka

IzvjeStavanje i upotreba rezultata

Slika 1. Osnovni koraci provedbe studija pracenja

2.1. Planiranje

U ovoj ranoj fazi potrebno je odgovoriti na sljedeca sadrzajna, organiza-
cijska i tehnicka pitanja: koji su ciljevi pradenja, koji ¢e zavrSeni polazni-
ci sudjelovati u ispitivanju te koji ¢e istrazivacki instrumenti biti upo-
trijebljeni. Potrebno je takoder imenovati i organizirati tim za provedbu
ispitivanja i pripremiti tehnicke pretpostavke provedbe ispitivanja
(poput baze podataka za kontakt zavrSenih polaznika i baze dokumenti-
ranja provedbe anketiranja te aplikacije/platforme za provedbu).
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2.1.1. Ciljevi i istrazivacka pitanja

KLJUCNA PITANJA na koja odgovaraju studije pracenja na razini ustano-
ve za strukovno obrazovanje:

Koja su odredista polaznika po zavrSetku strukovnog obrazovanja:
kolike su stope zaposljavanja, samozaposljavanja, daljnjeg obrazovanja,
nezaposlenosti i neaktivnosti?

Dobivaju li zavrseni polaznici pladeni posao u prihvatljivom vremenu
traZenja prvog vaznog zaposlenja?

Kako zavrSeni polaznici procjenjuju relevantnost, kvalitetu i

korisnost strukovnog obrazovanja: jesu li trenutacni poslovi zavrSenih
polaznika povezani s njihovim obrazovanjem; koriste li se steCenim
kompetencijama na svojim radnim mjestima?

Postoje li znatne razlike u ishodima na trzistu rada s obzirom na spol i
socioekonomsku pozadinu?

U skladu s navedenim pitanjima, dva su temeljna cilja ispitivanja pola-
znika nakon zavrSenog Skolovanja:

utvrditi zAPoSLJIVOST zavrSenih polaznika kroz informacije o ulasku
na trziSte rada (zaposlenost, trajanje potrage za prvim zaposlenjem,
djelatnost poslodavca, visina primanja, vrsta ugovora, radno vrijeme,
zadovoljstvo poslom, upotreba steCenih kompetencija i trazene
kompetencije, korisnost zavr$enoga obrazovnog programa i druga
obiljezja zaposljavanja i rada)

prikupiti od zavrsenih polaznika RETROSPEKTIVNU PROCJENU
ZAVRSENOG OBRAZOVAN]JA u svrhu njegova poboljsanja, kao i podatke o
daljnjim putovima obrazovanja i osposobljavanja

Odgovori na navedena pitanja daju niz OBJEKTIVNIH I SUBJEKTIVNIH
POKAZATELJA (INDIKATORA) koji omogucuju procjenu relevantnosti

i uc¢inkovitosti strukovnih programa — od utvrdivanja zaposljivosti
zavr$enih polaznika na trzistu rada, trazenih kompetencija na trzistu
rada koje se ne stjecu u dovoljnoj mjeri kroz strukovno obrazovanje, do
podataka koji koriste profesionalnom usmjeravanju buduc¢ih i sadasnjih
polaznika obrazovnih programa.
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Za primjer mozemo uzeti MJERLJIVE POKAZATELJE USPJEHA zapoSsljavanja
zavr$enih polaznika.

OBJEKTIVNI POKAZATELJI: kratko trajanje potrage za zaposlenjem, zapo-
slenost (ili nastavak obrazovanja), visoka primanja, prikladna pozicija u
odnosu na stupanj obrazovanja/kvalifikaciju, radni zadaci usko poveza-
ni s obrazovnim podrucjem.

SUBJEKTIVNI POKAZATELJI: uoCena povezanost izmedu posla i vlastite
razine obrazovanja, uocCena visoka upotreba stecenih kompetencija,
procjena visokog statusa (prihoda, karijernih perspektiva), procjena
visoke autonomije rada, dozivljeno visoko zadovoljstvo poslom.

Prethodno naznaceni ciljevi studija pradenja povlace niz provedbenih
odluka kojima se odreduju: ciljane skupine; vrijeme provedbe ispi-
tivanja u odnosu na zavrsetak obrazovanja; ciklicko ponavljanje ili
jednokratna provedba ispitivanja; metode prikupljanja podataka; vrsta
anketnog ispitivanja te populacijski obuhvat.

2.1.2. Ciljana skupina

Praenje polaznika nakon zavrSenog Skolovanja usmjereno je na odre-
denu homogenu skupinu zavrSenih ucenika koji su svoje obrazovanje
zavrsili u isto vrijeme (generacija ili kohorta) i takvu skupinu nazivamo
npr. ,kohorta 2020.” ili ,,generacija 2020.”. U predstavljenom modelu
pracenja ciljanu skupinu ¢ine svi polaznici redovnoga strukovnog obrazo-
vanja iz svih obrazovnih programa koji se u ustanovi izvode i koji su svoje
skolovanje zavrsili odredene skolske godine. Polazi se od pretpostavke da
su za jednu kohortu/generaciju uvjeti sli¢ni i usporedivi. Razlike izme-
du kohorti ponekad se mogu pripisati ,kohortnom efektu” jer ih je mo-
guce razluciti od efekta povezanog s pojedinom godinom u povijesnom
smislu (,efekt povijesnog trenutka”) ili od efekta povezanog s duljinom
proteklog vremena od zavrSetka Skolovanja (,efekt dobi”). Potrebno je,
dakle, pri interpretaciji profesionalnih ishoda i specifi¢nog iskustva za-
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vrSenih polaznika na trzistu rada voditi ra¢una o relevantnom kontek-
stu koji moZe biti podlozan brzim promjenama poput ekonomske krize
ili znatnim strukturnim promjenama u obrazovnom sustavu.

2.1.3. Vrijeme provedbe ispitivanja u odnosu na zavrsSetak Skolovanja

Proteklo vrijeme u odnosu na zavrSetak Skolovanja odreduje sadrZajne
mogucénosti studije pradenja, odnosno prikupljanje informacija o prije-
lazu na trziste rada i prvom zaposlenju, ranoj karijeri ili prijedenim ka-
rijernim fazama.

[ anketiranje ucenika j [ anketiranje zavrS$enih polaznika j
Kori naj¢esca varijanta manje Cesta varijanta
orisno STUDIJA PRACENJE | — STUDIJA PRACENJE II
1IZLAZNA ANKETA . .
1 — 2 godine 4 — 5godina

vrijeme po zavrSetku $kolovanja

Slika 2. Optimalni dizajn studija pracenja u odnosu na vrijeme proteklo od zavrsetka skolovanja

Ako se ispitivanje izvodi Sest ili manje mjeseci poslije zavrsetka Skolo-
vanja, omogucava relativno brz i brojan odaziv. Medutim, ako je svrha
dobiti povratne informacije za poboljSanje obrazovnog programa, onda
je to preuranjeno jer je vec¢ina zavrSenih polaznika jos uvijek u potrazi
za prvim zaposlenjem ili je u fazi prilagodbe zahtjevima novoga radnog
mjesta ili pripravnickih programa. U skladu s time, ispitivanje TREBA
PLANIRATI NAJMANJE 12 DO 18 MJESECI od zavrSetka Skolovanja. U tom
slucaju vrijeme od zavrSetka skolovanja nije preveliko pa su jos uvijek
svjeZe spoznaje i iskustva obrazovanja i zaposljavanja te prvog radnog
iskustva, Sto pridonosi analizi odnosa obrazovanja i rada, odnosno
uskladenosti usvojenih kompetencija i zahtjeva radnog mjesta.

Ispitivanje koje se izvodi pet ili viSe godina poslije zavrsetka skolovanja
nije vise relevantno za analizu prijelaza iz obrazovanja na trziste rada
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ni iskustva prvog posla i dinamike pocetka karijere, ve¢ je teziste na
stvarnom radnom iskustvu i daljnjem obrazovanju i osposobljavanju.

Uz uvijet da je rijeC o istim ispitanicima, PANEL ili LONGITUDINALNE
(uzduzne) sTUDIJE PRACENJA kroz provedbu u duzem razdoblju pruzaju
informacije o individualnim promjenama radnih karijera te praéenje
promjene potreba za kompetencijama, Sto za ustanove za strukovno
obrazovanje moze biti vazno iz perspektive cjelozivotnog obrazovanja.
Longitudinalne studije organizacijski su sloZenije za provodenje jer
protokom vremena ispitanici postaju nedostupniji te je analiza podata-
ka zahtjevnija. Tipi¢na istrazivacka pitanja kod studija pracenja uobica-
jeno ne zahtijevaju longitudinalni pristup; medutim, studije pracenja s
jednim pristupom polaznicima po zavrSenom $kolovanju mogu pred-
stavljati osnovu za provedbu panel-ispitivanja.

2.1.4. Redovite studije pracenja naspram jednokratnih

ISPITIVANJE KOJE SE ODVIJA U PRAVILNIM VREMENSKIM RAZMACIMA (npr.
svake godine s novom kohortom zavrSenih polaznika) prikladan je
pristup iz viSe razloga. Izvedba redovitih studija praenja omogucuje
usporedbu rezultata i pradenje promjena u vremenu (analizu trenda),
odnosno analizu uc¢inaka uvedenih promjena, primjerice, u nastavnim
programima u odnosu na ishode zaposljavanja. Takoder, sustavnost i
redovitost u izvodenju studija pra¢enja omogucuje da se pri tumacenju
mogucih razlika medu kohortama, osim uvedenih promjena i inova-
cija u obrazovnim programima, uzmu u obzir i gospodarska kretanja

i stanje na trzistu rada u danim godinama. Redovite godisnje studije
pracenja omogucuju da se kod obrazovnih programa s malim brojem
zavr$enih polaznika analiza podataka radi na spojenim podacima dvije
ili viSe kohorti u nizu.

Dizajn studija pradenja zavrSenih polaznika predviden nasim modelom
(slika 3) predvida redovitu izvedbu svake godine, pri ¢emu se svaka
nova kohorta anketira dva puta — pri zavrSetku obrazovanja i 12 do 18
mjeseci poslije zavrsetka obrazovanja.
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2018 A2
Al

2019 A2
Al

2020 A2
Al

2021 A2
Al

2022 A2
Al

2023 A2
Al

- zavr$etak $kolovanja, A1 izlazna anketa, A2 anketa pracenja
Slika 3. Dizajn studija pracenja u izvedbi ustanove za strukovno obrazovanje

2.1.5. Populacija ili uzorak

Ciljanu skupinu (ili ciljanu populaciju) u studijama pradenja u usta-
novama za strukovno obrazovanje ¢ini ukupna populacija zavrSenih
polaznika. Ustanove za strukovno obrazovanje stoga bi trebale pozvati
sve zavrsene polaznike pojedinih obrazovnih programa kohorte da
ispune anketu poslije 12 do 18 mjeseci od zavrSetka skolovanja. U vedini
je slucajeva broj zavrsSenih polaznika pojedinac¢ne ustanove za strukov-
no obrazovanje u Hrvatskoj relativno nizak pa uzorkovanje nije potreb-
no te nije ni potrebno ulaziti u detalje postupka uzorkovanja. Unato¢
nastojanju da se ukljuce svi zavrSeni polaznici, relativno se uspjesSnim
moze smatrati pracenje kojemu se odazove polovica zavrSenih ucenika.
Vazno je naglasiti da je vaznija reprezentativnost i nepristranost od
same visine odaziva. Iznimno je vazno da se pristupi svim zavrSenim
polaznicima i da svi imaju jednaku moguénost sudjelovanja.

2.1.6. Metoda prikupljanja podataka

U predstavljenom modelu pradenja podaci se prikupljaju METODOM ON-
LINE ANKETE UZ SLANJE POZIVNOG PISMA I PERIODICNIH PODSJECANJA.
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Upitnici su visokostandardizirani, $to znaci da su moguéi odgovori na
pitanja ve¢ formulirani (zatvorena pitanja) i ispitanik uglavnom bira
Standardizirani upitnik omogucuje laksu primjenu te pojednostavljuje
i ubrzava analizu podataka.

Poziv i periodi¢na podsjecanja na sudjelovanje Salju se elektronickom
postom s poveznicom na upitnik.

Prikupljanje podataka putem online upitnika ima znatne prednosti:
smanjuje troskove, rezultati anketiranja brzo su dostupni, nije potreb-
no posebno osoblje za unos podataka, upitnici se filtrima prilagodavaju
razli¢itim skupinama koje ¢ine kohortu (npr. zaposlenima, nezaposle-
nima, osobama na daljnjem $kolovanju...). Time se skracuje vrijeme
anketiranja, Sto je iznimno vazno jer se svaka duljina anketiranja sma-
tra ,predugom” i ¢ini jedan od glavnih razloga odbijanja sudjelovanja u
ispitivanju.

2.1.7. Studije pracenja i instrumenti prikupljanja podataka

Osnovno sredstvo za prikupljanje podataka ¢ini anketni upitnik. Za-
vrSenim polaznicima strukovnog obrazovanja u okviru predloZenog
modela pradenja pristupa se s dvama upitnicima: izlaznom anketom na
kraju Skolovanja i najmanje jednom studijom pracdenja.

IZLAZNA ANKETA. Cilj izlaznih anketa jest kod polaznika koji zavrSa-
vaju strukovno obrazovanje stvoriti svijest o studiji pradenja i njezinoj
svrsi, ali i motivacijsku podlogu za davanje informiranog pristanka za
sudjelovanje u buduéem ispitivanju. Takoder, izlazna anketa prikuplja
osnovne sociodemografske podatke te informacije o budu¢im plano-
vima i oCekivanjima po zavrSetku skolovanja. Drugi vazni cilj izlazne
ankete, uz pristanak na sudjelovanje, jest prikupljanje azurnih podata-
ka za kontakt koji predstavljaju vazni preduvjet provedbe ispitivanja.
(Izlazna anketa — Dodatak A)

ANKETNI UPITNIK ZA PRACENJE prikuplja informacije o generaciji
zavr$enih polaznika kojoj je u trenutku anketiranja proslo najmanje
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godinu dana od zavrsetka obrazovanja. S jedne strane, to su informacije
o njihovu odredistu (zaposleni, u obrazovanju, nezaposleni, neaktiv-
ni), obiljezjima radnih mjesta, relevantnosti i iskoristivosti usvojenih
kompetencija na radnom mjestu i drugim podacima za procjenu ishoda
i uc¢inka zavrsenog strukovnog obrazovanja. S druge strane, anketa se
oslanja na retrospektivnu procjenu polaznika o obrazovnoj ustanovi,
zavrSenom obrazovanju i obrazovnom programu.

Anketni upitnik za praenje sastoji se od VISE TEMATSKIH CJELINA koje
slijede biografsku logiku prikupljajuéi informacije o razli¢itim aspekti-
ma obrazovnog i radnog iskustva zavrSenih polaznika. Integralni upit-
nik sadrzi vise od 130 pitanja koja nude moguénost visestrukih odgovora,
skale procjene Likertova tipa i upisivanje odgovora. Upitnik je modular-
ne strukture, $to znaci da ispitanici ispunjavaju samo one dijelove anket-
nog upitnika koji su primjenjivi njihovoj trenutacnoj situaciji, odnosno
odredistu nakon zavrSenog Skolovanja. Ocekivano prosjecno trajanje is-
punjavanja upitnika iznosi 15 do 20 minuta (Anketni upitnik za praéenje
— Dodatak B). Tematske su cjeline sljedede:

A. PITANJA O TIJEKU I ISHODIMA SREDNJOSKOLSKOG OBRAZOVANJA

Ovo je pocetni modul za sve ispitanike. Sastoji se od tri cjeline pitanja
koja donose:

podatke o motivima odabira Skole i programa, zavrSenom obrazovnom
programu i steCenoj kvalifikaciji te radnom iskustvu za vrijeme
Skolovanja

povratne informacije za skolu na osnovi retrospektivnog vrednovanja
procesa i uvjeta Skolovanja ukljucujudi: iskaze o zadovoljstvu Skolom
(zadovoljstvo uvjetima ucenja, opremljenoscu i organizacijom rada
Skole); zadovoljstvo zavrSenim obrazovnim programom (zadovoljstvo
steCenim op¢im i strukovnim kompetencijama, prakti¢cnom nastavom
te uravnotezenosc¢u ¢injeni¢nog i prakticnog znanja i teorije); iskaze o
nacinima ucenja i poucavanja (kroz pasivnu ili aktivnu ulogu polaznika
u obrazovnom procesu, usmjerenost na teorijsko ili prakti¢no znanje te
izvore informacija, vrstu spoznajnog iskustva, odnosno nacina provjere
naucenoga)

samoprocjenu kompetencija steCenih tijekom Skolovanja.
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Na kraju ovog modula postavljen je kljucni filtar za usmjeravanje dalj-
njeg tijeka anketiranja u skladu s odredistima ispitanika (zaposleni, ne-
zaposleni, neaktivni, osobe na $kolovanju...) ¢ime se optimizira trajanje
anketiranja.

B. NASTAVAK SKOLOVANJA

Na pitanja ovog modula odgovaraju zavrSeni polaznici koji su u trenut-
ku anketiranja ukljuceni u neku vrstu nastavka obrazovanja nakon zavr-
Setka srednje Skole. Uz pitanja o vrsti i programu obrazovanja, vremenu
upisa i nadinu financiranja $kolovanja, trazi se procjena relevantnosti
zavrSenog programa u odnosu na nastavak obrazovanja.

Na kraju ovog modula postavljena su dva filtra. Prvi ispitanike koji su
po zavrsetku obrazovanja, a prije ukljucivanja u daljnje obrazovanje,
imali relevantno radno iskustvo upucuje na modul s pitanjima o zapo-
slenju poslije Skolovanja i prvom poslu (modul C), dok drugi filtar zavr-
Sene polaznike koji nisu imali takva iskustva upucuje prema izlaznim
modulima s pitanjima o ispitanikovim sociodemografskim i socioeko-
nomskim obiljezjima (modul H).

C. PRIJELAZ 1Z SKOLOVANJA U SVIJET RADA | OBILJEZJA PRVOG POSLA

Ovaj modul sadrzi pitanja povezana s izlaskom na trZziste rada, pronala-
skom prvog posla te obiljezjima prvog posla. Postavljena pitanja odnose

se na trajanje potrage za zaposlenjem, strategije trazenja zaposlenja, naziv
zanimanja / radnog mjesta, vrstu ugovora o radu, veli¢inu i djelatnost
tvrtke, primanja, podudarnost kvalifikacijske/obrazovne razine i relevan-
tnost stecene kvalifikacije u odnosu na radne zadatke prvog posla, procjenu
primjene znanja i vjestina stecenih tijekom obrazovanja na prvom poslu te
razloge napustanja prvog posla.

Na kraju ovog modula postavljena su dva filtra. Ispitanici koji su iskazali da
im prvi posao nije i jedini upuc¢uju se na modul u kojem kronoloski navode
zaposlenja od zavrSetka Skolovanja do trenutka anketiranja, dok se ispi-
tanici koji nisu imali radna iskustva upuéuju prema izlaznim modulima s
pitanjima o sociodemografskim i socioekonomskim obiljezjima (modul H).
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D. TRENUTACNI POSAO

Ovo je sredi$nji modul ispitivanja za dio populacije zavrsenih polaznika
strukovnog obrazovanja koji je izasao na trziSte rada, pronasao posao i
stekao radno iskustvo prikladno za vrednovanje relevantnosti i kvalite-
te obrazovnih programa kako u okruzju pocetka profesionalne karijere
tako i u odnosu na potrebe trZista rada. Postavljena pitanja odnose se
na strategije pronalaZenja zaposlenja, naziv zanimanja / radnog mjesta
trenutacnog posla, vrstu ugovora o radu, veli¢inu i djelatnost tvrtke,
primanja, podudarnost kvalifikacijske/obrazovne razine i relevantnost
steCene kvalifikacije u odnosu na radne zadatke trenutacnog posla, pro-
cjenu primjene znanja i vjeStina ste¢enih kroz obrazovanje na trenu-
ta¢nom poslu; procjenu potreba za kompetencijama na radnom mjestu;
stru¢no usavrSavanje na radnom mjestu i sli¢no.

Na kraju ovog modula postavljena su dva filtra. Ispitanici koji su iska-
zali da im trenutacni posao nije i prvi posao upuéuju se na modul s
pitanjima o prijelazu iz obrazovanja i ulasku u zaposlenost i obiljezjima
prvog posla (modul C), dok se ispitanici koji nisu imali takva iskustva
upucuju prema izlaznim modulima s pitanjima o ispitanikovim socio-
demografskim i socioekonomskim obiljeZjima (modul H).

E. NEZAPOSLENOST

Na pitanja ovog modula odgovaraju zavrSeni polaznici koji su trenu-
tacno nezaposleni. Postavljena pitanja odnose se na duljinu nezapo-
slenosti; procjenu razloga nezaposlenosti; spremnost na zaposlenje

i aktivnosti u trazenju zaposlenja; potrebe za daljnjim Skolovanjem,

osposobljavanjem ili prekvalifikacijom.

Na kraju ovog modula postavljena su dva filtra. Ispitanici u statusu
nezaposlenosti koji izjave da su ranije bili u radnom odnosu upucuju se
na modul s pitanjima o prijelazu iz obrazovanja u zaposlenost i obi-
ljezjima prvog posla (modul C), dok se ispitanici koji nisu imali takva
iskustva upuéuju prema izlaznim modulima s pitanjima o sociodemo-
grafskim i socioekonomskim obiljezjima (modul H).
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F. NEAKTIVNOST

Na pitanja ovog modula odgovaraju zavrSeni polaznici koji u trenutku
anketiranja nisu u radnom odnosu, nisu nezaposleni i nisu na skolo-
vanju. Postavljena pitanja odnose se na uzrok neaktivnosti; procjenu
izgleda za nastavak obrazovanja; procjenu izgleda za zaposljavanje i
spremnost na zaposlenje.

Na kraju ovog modula postavljena su dva filtra. Ispitanici u statusu ne-
aktivnosti koji izjave da su ranije bili u radnom odnosu upucuju se na
modul s pitanjima o prijelazu iz obrazovanja u zaposlenost i obiljezjima
prvog posla (modul C), dok se ispitanici koji nisu imali takva iskustva
upucuju prema izlaznim modulima s pitanjima o sociodemografskim i
socioekonomskim obiljeZjima (modul H).

G. RADNA POVIJEST

U ovom se modulu kronoloski navode zaposlenja od zavrsetka Skolova-
nja do trenutka anketiranja.

H. ZIVOTNE OKOLNOSTI

Ovaj modul sadrzi pitanja povezana sa sociodemografskim i socioeko-
nomskim obiljezjima ispitanika (spol, dob, stanovanje, ¢lanovi doma-
¢instva, obrazovanje majke i oca).

I. PREPORUKE | KOMENTARI

Ovaj modul sadrzi otvorena pitanja o snagama i slabostima ustanove za
strukovno obrazovanje i zavrSenih programa iz perspektive ispitanika
te pruza mogucnost predlaganja promjena u radu ustanove i izved-

bi obrazovnih programa. Sadrzajno to predstavlja povratak tematici
modula A o tijeku i ishodima srednjoskolskog obrazovanja, ali svojim
smjeStajem na kraj anketiranja, nakon izjava o iskustvima o zaposle-
nosti i upotrebi steCenih kompetencija, otvara moguénost konkretnijih
prijedloga. Takoder, ovdje su pitanja o samom ispitivanju, zadovoljstvu
upitnikom i prijedlozima za njegovo poboljSanje.
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J. PODACI ZA KONTAKT

U ovom modulu trazi se pristanak sudionika za sudjelovanje u panel-is-
pitivanju za tri do Cetiri godine kako bi se pratila dinamika njihovih
radnih karijera, kao i njihove profesionalne kompetencije iz kuta
cjelozivotnog obrazovanja. Ispitanici takoder mogu izraziti zele li biti
upoznati s rezultatima ankete.

Posljednje pilot-ispitivanje koje je provedeno u okviru predstavljenog
modela na generaciji koja je $kolovanje zavrsila 2019. godine u sedam
ustanova pokazalo je da ¢ak 75 % anketiranih zeli sudjelovati u longi-
tudinalnom ispitivanju, dok ih 70 % izjavljuje da Zele biti upoznati

s rezultatima ispitivanja.

2.1.8. Uspostava tima za provedbu studije praéenja

Priprema za izvodenje studija pra¢enja na razini ustanove za strukovno
obrazovanje ukljucuje uspostavu tima za provedbu ispitivanja, baze
kontaktnih podataka kohorte zavrSenih polaznika i baze za dokumenta-
ciju provedbe anketiranja.

Kljucno je osigurati odgovarajuce uvjete, vrijeme i podrsku djelatnici-
ma koji ¢e u ustanovi za strukovno obrazovanje biti zaduZeni za pro-
vedbu ispitivanja i obradu rezultata. Uspjeh studija pradenja zavisi o
podrsci uprave, suradnji odjela i djelatnika ustanove.

U sastavu radnog tima moraju biti najmanje jedan djelatnik koji je
dobro upoznat sa strukovnim profilom i radom ustanove i jedan dje-
latnik s kvalifikacijom ili iskustvom rada s upitnicima, ispitivanjima te
obradom, analizom i interpretacijom podataka. Takoder, bilo bi po-
Zeljno iskustvo u radu u nekim od programa za statisticke analize. Za
sve aktivnosti informaticke podrske provedbi studije pracenja (osim
online anketiranja) moglo bi posluziti napredno poznavanje mMs Excela.
Dosadasnja iskustva u provedbi pilot-ispitivanja ukazuju da je korisno
ukljuditi i viSe djelatnika Skole u provedbu ispitivanja i analizu rezulta-
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ta. Primjerice, u prikupljanje podataka moguce je ukljuciti razrednike
zavr$nih razreda kohorte koja je predmet ispitivanja. Kao najblizi bivsi
nastavnici ucenika, razrednici mogu motivirati uc¢enike na sudjelovanje,
a mogu imati i ranije uspostavljene kanale komunikacije poput drus-
tvenih mreZza koje mogu iskoristiti za slanje grupnih poziva i podsjet-
nika bivSem razredu. U analizu rezultata i izvjestavanje pozeljno je
ukljuciti koordinatore i tim za samovrednovanje, odnosno kvalitetu u
ustanovi za strukovno obrazovanje, ¢ime se osigurava kvalitetnija ra-
sprava i interpretacija rezultata, a ujedno povecavaju izgledi za primje-
nu rezultata za poboljsanje rada skole.

2.1.9. Uspostava baze kontaktnih podataka kohorti zavrsenih polaznika i
baze za dokumentiranje provedbe anketiranja

Baza podataka s azurnim kontaktnim podacima nuzan je preduvijet
provedbe ispitivanja.

Baza kontaktnih podataka u okviru predlozenog modela ima dva izvora:
administrativni registar ustanove za strukovno obrazovanje koji
osigurava popis svih polaznika koji su odredene Skolske godine zavrsili
Skolovanje po obrazovnim programima i spolu s inicijalnim kontaktnim
podacima koji traze provjeru to¢nosti

izlaznu anketu s obuhva¢enim svim polaznicima neposredno pred
zavr$etak Skolovanja koja osigurava vazne pretpostavke za provedbu
ispitivanja: informirani pristanak na sudjelovanje i azurne kontaktne
podatke

Osnovni podaci i struktura baze kontaktnih podataka:
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VRSTA INFORMACUJA

PODACI

NAPOMENE

IDENTIFIKACISKI
PODACI ZAVRSENOG
POLAZNIKA

Prezime

Ime

Naziv obrazovnog programa

Vrsta obrazovnog programa

Godina zavr$avanja $kolovanja

Datum rodenja

Podaci administrativnog registra
ustanove za strukovno obrazovanje

Spol

Telefonski broj Obvezan

e-posta Obvezan

e-poita Mora biti popunjeno najnovijim
KONTAKTNI PODACI dostupnim informacijama
ZLAZNE ANKETE . . Mora biti popunjeno najnovijim

Telefonski broj

dostupnim informacijama

KONTAKTNA
POVIJEST (POZIV
NA SUDJELOVANJE
U ISPITIVANJU

1 PODSJECANJE

NA POPUNJAVANJE
UPITNIKA)

kontakt - poziv na sudjelovanje

Popunjava se s: Da ili Ne

Datum

Upisuje se datum slanja poziva

kontakt - status

Upisuje se: kontakt nije uspostavljen
(e-posta nije isporucdena) ili

Kontakt uspostavljen: anketa popunjena
/ anketa nepopunjena

kontakt - podsjecanje (1)

Popunjava se s: Da ili Ne

Datum (1)

Upisuje se datum slanja podsjecanja

kontakt - status (1)

Upisuje se: kontakt nije uspostavljen
(e-posta nije isporucena) ili

Kontakt uspostavljen: anketa popunjena
/ anketa nepopunjena

kontakt - podsjecanje (2)

Popunjava se s: Da ili Ne

Datum (2)

Upisuje se datum slanja podsjecanja

kontakt - status (2)

Upisuje se: kontakt nije uspostavljen
(e-posta nije isporucena) ili

Kontakt uspostavljen: anketa popunjena
/ anketa nepopunjena

kontakt - podsjecanje (3)

Popunjava se s: Da ili Ne

Datum (3)

Upisuje se datum slanja podsjecanja

kontakt - status (3)

Upisuje se: kontakt nije uspostavljen
(e-posta nije isporucena) ili

Kontakt uspostavljen: anketa popunjena
/ anketa nepopunjena

DRUGI PODACI*

Mogudi podaci povezani s pripremom ili
trajanjem prikupljanja podataka*
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* Drugi podaci — primjerice, informacije o postupanju s kontaktnim
podacima tijekom aZuriranja:

kako su kontaktni podaci azurirani

iz kojeg izvora dolaze kontaktni podaci

stvarno stanje (npr. , Kontaktni podaci ispravljeni”)

S$to uciniti dalje (npr. ,Ponoviti slanje upitnika na ispravljene kontaktne
podatke”)...

Ili informacije za faze nakon anketiranja:

zavr$eni polaznik Zeli dobiti izvjescée o rezultatima (da/ne)
voljnost za sudjelovanje zavrsenog polaznika u longitudinalnom
ispitivanju (da/ne)

nova adresa (npr. adresa e-poste)

ostali aspekti (npr. Zele imati kontakt sa Skolom).

Pribavljanje adresa i njihovo azuriranje moze biti zahtjevan zadatak.
Dostupno je nekoliko metoda:
upotrijebiti administrativne izvore u ustanovi za strukovno obrazovanje
upotrijebiti adrese roditelja polaznika (evidencije o upisu).
upotrijebiti medije: najaviti anketu na internetu, drustvenim mrezama
i sl. i zatraZiti od bivsih polaznika da se ukljuce
stupiti u kontakt sa zavrSenim polaznicima preko poslodavaca
upotrijebiti tehniku snjezne grude (tzv. snowball tehniku): ukljucuje
pocetno stupanje u kontakt s pojedinim zavrSenim polaznikom kojeg se
zamoli za kontaktne podatke Skolskih kolega koji su $kolovanje zavrsili
u isto vrijeme
Facebook i druge drustvene mreZe, primjerice grupe na WhatsAppu
i Viberu koje razrednici mogu imati s biv§im razredom ili roditeljima
ucenika
raSirena je praksa medu obrazovnim ustanovama u Europi da se dio
internetskih stranica ustanove posvecuje studijama praenja zavrSenih
polaznika. Internetske su stranice funkcionalne za studije pracenja na
viSe razina jer omoguéuju:
- prezentaciju i predstavljanje studije pradenja bududim,
trenutac¢nim i zavrSenim polaznicima te osoblju ustanove
za strukovno obrazovanje
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- prezentaciju studije pracenja vanjskim dionicima (roditeljima,
drugim institucijama, zupanijskim i drugim tijelima vlasti,
medijima...)

- prikaz rezultata (ako su dostupni)

- odgovore na moguca pitanja:

- Koji su ciljevi studije pradenja?
- Tko je ukljucen?
- Tko vodi aktivnosti?
- Kako je organizirano pradenje i koje podatke za realizaciju
zahtijeva?
- Tko upotrebljava podatke?
- Kako se stite podaci?
- Sto se dogada s teku¢im projektom studije pradenja?
Je li anketiranje zavr$eno? Kada ¢e rezultati biti dostupni?

- Praksa dosadasnja dva provedena ciklusa pilot-ispitivanja ukazuje
na veliki potencijal koji u prikupljanju podataka moze imati stupanje
u kontakt putem mobilnih telefona kroz obavijesti ili podsjetnike
na anketu jer omogucuje ispitanicima da izravno iz poruke pristupe
i ispune online anketu. Podsjetnike na mobilne telefone je pogodno
slati grupno putem drustvenih mreZa i komunikacijskih alata (poput
WhatsAppa ili Vibera). Iz tog razloga korisno je pribaviti azurne brojeve
mobilnih telefona ispitanika.

2.1.10. Pozivno pismo

Sastavni je dio aktivnosti prije pocetka anketiranja priprema PozIVNOG
pIsMA za sudjelovanje u ispitivanju i kasnijih podsjetnika na popunja-
vanje upitnika (varijanta pozivnog pisma nalazi se u Dodatku B).

Uobicajeno je da se uz upitnik Salje popratno pismo koje kratko opi-
suje svrhu ispitivanja i nacin postupanja s podacima. Osim kao uvod
ili privitak poruci koja se $alje ispitanicima, popratno pismo moze biti
ispisano i na naslovnici upitnika.

Popratno pismo sadrzi:

(a) opis svrhe ispitivanja
(b) nacine upotrebe informacija/podataka
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(c) izjavu o zastiti podataka/privatnosti
(d) ponudu za informiranje sudionika o rezultatima ankete
(e) podatke o instituciji koja provodi ispitivanje.

2.2. Aktivnosti za vrijeme prikupljanja podataka

Prikupljanje podataka svakako je medu najzahtjevnijim fazama pro-
vedbe studije pradenja jer ima ¢vrsto definirane rokove te donosi
izazove koji se moraju rjeSavati u najkra¢em vremenu (npr. pravodob-
no reagiranje na neisporucenu e-postu zbog neispravnosti adrese). Sa
svakom provedenom anketom raste znanje o svim dijelovima provedbe
studije pradenja. Jedan od nacina ucenja na iskustvu za poboljSanje
prikupljanja podataka jest sustavno dokumentiranje ove faze. Aktivno-
sti takoder moraju biti dokumentirane zato Sto dijelom (npr. statistika
povrata) ¢ine sastavni dio metodoloSkog poglavlja zavr$nog izvjesca.

Sastavne su aktivnosti ove faze:

prvo stupanje u kontakt slanjem poruke (putem e-poste ili mobitela) s
personaliziranim pozivom na sudjelovanje u ispitivanju s prilozenom
poveznicom na anketni upitnik te

slanje do tri podsjetnika sa zamolbom za popunjavanje anketnog
upitnika u pravilnim vremenskim razmacima (tjedan ili 10 dana
razmaka)

vodenje statistike povrata

organizacija podrske (helpdeska) za sadrzajna i tehnicka pitanja
ispitanika uz navodenje adrese e-poste (i eventualno telefonskog broja
djelatnika Skole)

dnevni backup (kopija na drugom mediju) podataka i pohrana
prikupljenih anketa ako je potrebno

kontrola popunjenih upitnika u odnosu na ciljanu skupinu,
popunjenosti ankete, ozbiljnosti popunjavanja ankete, dosljednosti
odgovora, vidljivih odstupanja u mogué¢im numerickim vrijednostima
odgovora itd.
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2.2.1. Aktivnosti podsjecanja

Periodi¢no podsje¢anje mjera je koja najvise pridonosi poveéanju stope
povrata. Predstavljeni model provedbe studije pracenja u izvedbi usta-
nove za strukovno obrazovanje predvida tri ponavljanja podsje¢anja

u razmacima od 10 do 15 dana, $to, uz prvi poziv na sudjelovanje, ¢ini
ukupno Cetiri kontakta s ciljanom skupinom. Azurnost adresa e-poste
dobivenih izlaznom anketom pritom otklanja potrebu da se za vrijeme
trajanja anketiranja u vecoj mjeri vrsi azuriranje adresa.

Medutim, svakodnevno su potrebne aktivnosti:

preuzimanje datoteka s popunjenim anketama kod online provedbe
anketiranja

vodenje statistike povrata

evidentiranje ispitanika koji su popunili anketu te onih koje treba
zamoliti za ispunjavanje ankete u sljede¢em podsjecanju

kontrola popunjenih upitnika u odnosu na cjelovitost popunjenosti
ankete, ozbiljnost popunjavanja ankete, konzistentnost odgovora,
pocetak razrade kodova za otvorena pitanja, evidentiranje vidljivih
odstupanja u numerickim vrijednostima odgovora itd. Nepaznja
ispitanika moze uzrokovati veliki dio ovakvih problema koji mogu
narusiti kvalitetu dobivenih odgovora. Jedna od prednosti online
anketiranja odnosi se na mogu¢nost kontrole unosa odgovora kroz
dizajn upitnika, $to moze uvelike smanjiti navedene izazove

2.2.2. Stope povrata

Uspjeh anketiranja povezuje se s BROJEM ISPUNJENIH ANKETA. Nasto-
janje da se ostvari Sto vedi udio ispunjenih anketa posebice je vazno

u situacijama kad je malen stvarni broj zavrSenih polaznika. U usta-
novama za strukovno obrazovanje to nije rijetkost, s obzirom na to da
pojedine strukovne programe godis$nje ponekad zavrsi iznimno mali
broj polaznika. Nizak odaziv moZe dovesti u pitanje reprezentativnost
i umanjiti pouzdanost nalaza, $to, zbog apsolutno malih brojeva, nije
moguce otkloniti uteZavanjem.
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Medu stopama povrata, koje se uzimaju kao pokazatelj uspjesnosti
ankete, razlikujemo dvije vrste:

BRUTO STOPU POVRATA (omjer popunjenih anketa u odnosu na ukupan
broj zavrSenih polaznika)

NETO STOPU POVRATA (omjer popunjenih anketa u odnosu na

zavrsene polaznike koji su pristali sudjelovati u ispitivanju, s valjanim

kontaktnim podacima, kojima se pristupilo s pozivom na sudjelovanje

u ispitivanju).

Postojanje dviju stopa povrata odrazava dva temeljna ogranicenja pro-
vedbe studija pracenja: dostupnost valjanih adresa i voljnost zavrSenih
polaznika za sudjelovanje. Neosporno, bruto stopa povrata daje bolju
informaciju o uspjehu ankete nego neto stopa povrata, koja je ustvari
prilagodba na problem dostupnosti valjanih adresa. Medutim, ove dvije
prepreke u stvarnosti ¢ine gotovo nedohvatljivom cjelovitu populaciju
te gotovo uvijek predstavljaju prilagodbu na izazov ispravnosti kontak-
tnih adresa. Prakse izvedbi ispitivanja ukazuju da se stope popunjenih
anketa kre¢u izmedu 30 % i 60 % neto stope povrata. Stopa povrata

od 50 % smatra se uspjeSnom, dok se izrazito uspjeSnom smatra stopa
povrata od 70 % i vise.

U pilot-ispitivanju provedenom u tri ustanove za strukovno obrazova-
nje na generaciji koja je skolovanje zavrsila Skolske godine 2016./2017.
ostvarene stope povrata kretale su se od 37,6 % do 57 %; kod drugog
pilot-ispitivanja sa sudjelovanjem sedam S$kola na generaciji 2018./2019.
stope povrata kretale su se od 32 % do iznimnih 74 %, pri ¢emu su Cetiri
Skole imale povrat vedi od 50 %.
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PRIMJER RACUNANJA STOPE POVRATA

Ukupan broj zavrSenih polaznika 269 a
Ukupan broj zavrSenih polaznika koji su pristali sudjelovati u ispitivanju 157 b
Broj vradenih upitnika zbog neto¢ne adrese o c
Broj valjanih adresa 157 | d(=b—)
Broj popunjenih anketa 80 e
BRUTO STOPA POVRATA 29,7 % e/a%
NETO STOPA POVRATA 51,0 % e/d %

PRIMIJER STATISTIKE POVRATA

Popunjeni upitnici: primjer ustanove za strukovno obrazovanje u pilot-ispitivanju iz 2020. godine

Ukupan broj zavrSenih polaznika: 269
Broj zavrSenih polaznika s valjanim adresama e-poste (podaci izlazne ankete): 157
BROJ BROJ POPUNJE- | KUMULATIVNA | KUMULATIVNA BROJ
AW | OATUM | POPUMENI | NMAKGTA | BRVTOSTOPA | NETOSTOTA || PRMEDSA | poziai
1 | 14.10.2020 1 1 0,4 0,6 Poéétak. 157
anketiranja
2 | 15.10.2020 2 3 1,1 1,9
3 16.10.2020 10 13 4,8 83
4 | 17.10.2020 2 15 5,6 9,6
5 18.10.2020 3 18 6,7 11,5
6 19.10.2020 12 30 11,2 19,1
7 | 20.10.2020 7 37 13,8 23,6
8 21.10.2020 4 41 15,2 26,1
9 | 22.10.2020 2 43 16,0 27,4
13 | 26.10.2020 43 16,0 27,4 P.rv’o . 114
podsjecanje
14 | 27.10.2020 1 44 16,4 28,0
16 | 29.10.2020 7 51 19,0 32,5
17 | 30.10.2020 3 54 20,1 34,4
18 | 31.10.2020 2 56 20,8 35,7
19 1.11.2020 2 58 21,6 36,9
22 | 4.11.2020 2 60 22,3 38,2
25 7.11.2020 60 22,3 38,2 poi?gggnje 97
27 9.11.2020 4 64 23,8 40,8
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28 | 10.11.2020 7 71 26,4 45,2
29 | 11.11.2020 2 73 27,1 46,5
30 | 12.11.2020 1 74 275 47,1
33 15.11.2020 1 75 27,9 47,8
34 | 16.11.2020 1 76 28,3 48,4
35 | 17.11.2020 2 78 29,0 49,7
37 | 19.11.2020 78 29,0 49,7 leecze . 79
podsjecanje
41 | 23.11.2020 1 79 29,4 50,3
43 | 25.11.2020 1 80 29,7 51,0
Kraj
48 | 30.11.2020 80 29,7 51,0 e

U tablici su izbrisani dani u kojima nije bilo ispunjenih anketa.

Ucinkovitost periodi¢nih podsje¢anja na odziv ispitanika vidljiva je
na slici 4.

PRVO DRUGO TRECE
PODSJECANJE PODSJECANJE PODSJECANJE

80

70

60

50

40

30

20

KUMULATIVNI BROJ POPUNJENIH UPITNIKA

10

14.10.2020. —‘
16.10.2020. ——
18.10.2020. ——
20.10.2020. —
22.10.2020. ——
24.10.2020. —
26.10.2020.
28.10.2020. —
30.10.2020. —
1.11.2020. —
3.11.2020. —
5.11.2020. —
7.11.2020.
9.11.2020. —
11.11.2020. ——
13.11.2020. —
15.11.2020. —
17.11.2020. —
19.11.2020.
21.11.2020. —
23.11.2020. —
25.11.2020. —

DATUMI POPUNJAVANIJA UPITNIKA

Slika 4. Dinamika popunjavanja anketnih upitnika (kumulativno) tijekom provedbe ispitivanja

27.11.2020. —
29.11.2020. —
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2.3. Obrada i analiza podataka
2.3.1. Priprema i uredenje podataka za obradu

Podaci koji se dobiju po zavrSetku anketiranja cesto imaju nedostat-

ke koje je potrebno utvrditi i ispraviti. Uredivanje podataka koji su
prikupljeni online anketiranjem znatno je manje zahtjevno od obrade
anketa na tiskanim upitnicima. Sustavi kontrole unosa i filtrima voden
put kroz anketu u uvjetima provedbe anketiranja online gotovo u cije-
losti otklanjaju potrebu za ,¢is¢enjem” neto¢nog ili dvoznacnog upisa
vrijednosti, Sto je Cesti slucaj kod anketiranja tiskanim upitnikom (npr.
dozvoljen raspon od 1 do 5, a upisano 6; oznacavanje dvije vrijednosti
na skali procjene umjesto jedne; stavljanje oznake izbora na skalama
procjene izmedu dvije vrijednosti umjesto jasnog odabira jedne vrijed-
nosti i sl.). Uredivanje i kontrola podataka iz online anketa u velikoj se
mjeri svodi na eventualne ispravke povezane s na¢inom na koji platfor-
ma za online anketiranje pohranjuje podatke (npr. kod skala procjene
unosi,,1 - potpuno nezadovoljan” umjesto ,1”).

2.3.1.1. Kodiranje otvorenih pitanja

Iako cjelinom ankete dominiraju zatvorena pitanja, postoje i otvorena
pitanja gdje odgovori/izjave nisu unaprijed dani, kao i zatvorena pita-
nja s moguénoscu da se zadani odgovori nadopune odgovorom koji nije
unaprijed definiran (,Nesto drugo, §to?”). Kodiranje otvorenih pitanja
provodi se tako da se razliciti odgovori svrstavaju u nekoliko skupnih
odgovora koji predstavljaju temeljna misljenja ispitanika te se svakom
od tih misljenja dodjeljuje kod.

2.3.2. Analiza podataka

U vedini slucajeva u studijama pra¢enja ANALIZE se temelje na jedno-
stavnoj obradi i prikazu podataka kroz, primjerice, tablice s frekvenci-
jama, tablice u kojima se dva ili viSe obiljeZja stavlja u odnos unakrsnim
tabeliranjem, deskriptore (npr. srednje vrijednosti). Ovakvi prikazi
podataka (jednostavna brojenja frekvencija, statisticki deskriptori,
pregledne i kombinirane tablice) dostatni su za analizu ve¢ine vaznih
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podrudja istrazivanja studija prac¢enja. Medutim, osim ovih opisnih (de-
skriptivnih) pokazatelja, mogudi su (i ponekad potrebni) drugi koraci
analize koji u obradu podataka mogu ukljucivati i provedbu provjera
razlika ili povezanosti medu varijablama.

PRVI KORAK u analizi podataka jest obraditi odgovore iz anketa kroz
jednostavne izracune frekvencija i agregatne statistike za sve kategorije
odgovora na postavljena pitanja. Ove nam informacije pruzaju uvid u
distribuciju pojedinih obiljezja medu ispitanicima. U svrhu analize i
usporedbe potrebno je izraditi tablice varijabli na razini Skole te na ra-
zini pojedinih obrazovnih programa s obzirom na razlike u iskustvima
Skolovanja i rada u odnosu na pohadani strukovni program. U Dodatku
D ogledno su obradena, na razini Skole kao cjeline, sva pitanja iz svih
tematskih cjelina anketnog upitnika.

DRUGI KORAK, ako za time postoji potreba, jest izrada tablica sloZenije
strukture s viSe varijabli u meduodnosu. Oblikovanje ovakvih tablica,
kao i potreba izvodenja statistickih testova povezanosti ili razlika medu
varijablama, ovisi o zasebnim konkretnim ciljevima provedbe ankete i
ovdje se nece prikazivati.

Za oba koraka analize prikladna je upotreba nekog od kvalitetnih i do-
stupnih programskih rjeSenja za statisticku analizu podataka.®

2.4. lzvjestavanje i upotreba rezultata ispitivanja

Nakon provedenog ispitivanja potrebno je izraditi izvjesée koje Ce
predstaviti klju¢ne nalaze ispitivanja. Izvjesce bi trebalo dati odgo-
vor na postavljene ciljeve ispitivanja: kakva je zaposljivost zavrSenih
polaznika strukovnog obrazovanja na razini ustanove za strukovno
obrazovanje i pojedinih obrazovnih programa (informacija trZista rada)
te kako zavrSeni polaznici ocjenjuju obrazovno iskustvo pri ustanovi
za strukovno obrazovanje i kakve prijedloge za unaprjedenje iznose u
pogledu sadrzaja i izvedbe obrazovnog programa (retrospektivna eva-
luacija obrazovnog procesa). Mogu¢nost prakti¢ne upotrebe rezultata

Navodimo neke: jasp (https://jasp-stats.org); MicrOsiris (http://www.microsiris.com/); Pspp (http://
wWww.gnu.org/software/pspp/).

39


https://jasp-stats.org
http://www.microsiris.com/

studija pradenja zahtijeva da izvjesce, uz sadrzajne uvide, pruzi uvid u
metodoloske postupke ispitivanja koji potvrduju kvalitetu i pouzdanost
empirijske grade za primjenu prakti¢nih unaprjedenja u ustanovi za
strukovno obrazovanje. Metodoloski dio izvjesS¢a trebao bi izloZiti obu-
hvat ispitanika, kvalitetu kontaktnih podataka, broj i vrstu kontakata s
ciljanom skupinom, sudjelovanje ispitanika i postignutu reprezentativ-
nost povrata, postupke obrade podataka (npr. provedeno utezavanje i
sl.), vrstu i primjenu analitickog instrumenta i drugo.

U nastavku izlaZemo prijedlog strukture izvjes¢a uz sadrzajna pojasnjenja.
2.4.1. Prijedlog strukture izvjeséa

1. Uvod, ciljevi i metodologija

1.1 Uvod

1.2.Ciljevi studije praenja

1.3. Metodologija
1.3.1. Ciljana populacija
1.3.2. Metoda ispitivanja
1.3.3. Uzorak, opseg i ogranicenja

2. Obrazovne karijere

2.1. Tijek srednjoskolskog obrazovanja
2.1.1. ObiljeZja zavrSenih polaznika i programa
2.1.2. Procjena razloga za odabir $kole i obrazovnog programa,
zadovoljstva zavrSenim obrazovnim programom i Skolom
te nacini ucenja i poucavanja
2.1.3. Stipendije, zalaganje, uspjeh i drzavna matura
2.1.4. Povremeni poslovi za vrijeme srednjoskolskog obrazovanja
2.1.5. Razlozi nastavka ili prekida skolovanja nakon srednjoskolskog
obrazovanja
2.1.6. Spremnost za donosenje odluka o buducoj karijeri po
zavr$etku srednje Skole
2.1.7. Procjena razine steCenih kompetencija tijekom obrazovanja

2.2. Nastavak obrazovanja nakon srednje skole
2.2.1.Upisivanje studija, vrste, nacini i mjesto studiranja
2.2.2. Procjena relevantnosti zavrSenoga obrazovnog programa
za nastavak obrazovanja
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2.3.

Odredista po zavrSetku skolovanja

3. Prijelaz iz obrazovanja na posao
3.1. Prvi posao

3.2.

3.3.

3.1.1. Dinamika traZenja i obiljeZja prvog posla

3.1.2. Odnos radnog mjesta prvog posla i zavrSenog obrazovanja
3.1.3. Zadovoljstvo prvim poslom i daljnji tijek karijere
Trenutacni posao

3.2.1. Obiljezja trenutacnog posla

3.2.2. Trenutacni posao i primjena znanja i vjestina stecenih
prethodnim obrazovanjem

3.2.3. Profesionalno usavr$avanje i obrazovanje na radnom mjestu
3.2.4. Zadovoljstvo trenuta¢nim poslom i daljnji tijek karijere
3.2.5. Usporedba procijenjene razine kompetencija usvojenih
tijekom obrazovanja i procijenjene razine njihove upotrebe

na trenuta¢nom radnom mjestu

Nezaposlenost i neaktivnost

3.3.1. Nezaposleni

3.3.2. Neaktivni

4. ZAKLJUCAK

4.1.
4.2.

2.4.2.

Osnovni nalazi
Zakljucci i preporuke

Pregled tematskih cjelina izvjesca i sadrzajne napomene

Prvo poglavlje izvjes¢a — Uvod, ciljevi i metodologija — daje kratki
prikaz provedenog ispitivanja, ciljeve, metode te ciljanu populaciju

i uzorak. Drugo poglavlje daje pregled obrazovnih karijera sudionika
ispitivanja, dok trece poglavlje daje prikaz prijelaza iz obrazovanja
na posao.
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(1.) uvoD, CILJEVI I METODOLOGIJA
(1.1.) uvobp

Izvjesée predstavlja nalaze provedenog ispitivanja na razini ustanove
za strukovno obrazovanje. U uvodu se izlaze kratki opis ispitivanja, nje-
gova svrha i naznake o koristima koje mogu proizadi iz ispitivanja.

(1.2.) CILJEVI STUDIJE PRACENJA

- dobiti uvid u zaposljivost zavrSenih polaznika na razini ustanove za
strukovno obrazovanje i pojedinih obrazovnih programa (informacija
trZista rada)

- dobiti povratnu informaciju zavrSenih polaznika strukovnog
obrazovanja za unaprjedenje sadrZaja i izvedbe obrazovnog programa
(retrospektivna evaluacija obrazovnog procesa), kao i uvide u odluke o
daljnjem Skolovanju polaznika.

(1.3.) METODOLOGIJA

(1.3.1.) CILJANA POPULACIJA

Svi zavrSeni polaznici odredene skolske godine (kohorta, generacija),
neovisno o trajanju obrazovnog programa, godini upisa u obrazovni
program i individualnom trajanju obrazovanja.

(1.3.2.) METODA ISPITIVANJA
- instrument i nacin prikupljanja podataka
- tematska podrucja upitnika
- vrijeme i nacin provedbe

(1.3.3.) UZORAK

- veli¢ina populacije koja je odredena za sudjelovanje u ispitivanju
(ukupan broj zavrSenih polaznika po obrazovnim programima)

- broj ispitanika s valjanim adresama

- izracun bruto i neto povrata (primjer 1)
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OBRAZOVNIPROGRAMI |  ZAVREENIH | KoNTAKTNiM | 'SPUNMIENE | NETOSTOPA | BRUTOSTPA
POLAZNIKA PODACIMA
Obrazovni program a 17 14 13 93 76
Obrazovni program b 19 19 6 32 32
Obrazovni program c 1 37 11 30 27
UKUPNO 77 70 30 43 % 39 %

Primjer 1. Pregled zavrSenih polaznika generacije 2018./2019. i ostvaren povrat anketa

(2.) OBRAZOVNE KARIJERE

Ovo poglavlje zasniva se na retrospektivnoj evaluaciji obrazovnog procesa
kroz procjenu vlastitoga obrazovnog iskustva zavrSenih polaznika
ustanove za strukovno obrazovanje. Iskazane niZe ocjene ukazuju

na podrucja za moguce unaprjedenje u pogledu sadrzaja i izvedbe
obrazovnog programa.

(2.1.) TIJEK SREDNJOSKOLSKOG OBRAZOVANJA

(2.1.1.) OBILJEZJA ZAVRSENIH POLAZNIKA I PROGRAMA

Ovo potpoglavlje opisuje ispitanike s obzirom na njihova obrazovna i
socijalna obiljeZja: udio ispitanika po pojedinom obrazovnom programu
i njihova spolna struktura; uvjeti stanovanja, ¢lanovi domacdinstva te
obrazovna struktura roditelja.

Napomenimo moguénost spolne asimetrije u pojedinim programima
ili obrazovnim podrucjima u strukovnom obrazovanju (primjer 2). Gdje
je to mogucde, pogotovo ako podaci ukazuju na pojave uravnotezZenja
spolne strukture unutar tradicionalno spolno iskljuc¢ivih obrazovnih
programa, studije pracenja omogucéuju provedbu analize obrazovnih
ishoda iz spolne perspektive koje Skola moze upotrijebiti, primjerice, u
promociji obrazovnih programa prema tradicionalno podzastupljenim
polaznicima.
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OBRAZOVNI PROGRAMI BROJ OSOBA UDIO % M (%) Z (%)
Obrazovni program a 13 25,0 100,0 0,0
Obrazovni program b 6 11,5 100,0 0,0
Obrazovni program c 1 21,2 72,7 27,3
Obrazovni program d 9 17,3 88,9 11,1
Obrazovni program e 10 19,2 90,0 10,0
Obrazovni program f 3 5,8 66,7 33,3
UKUPNO 52 100,0 88,5 11,5

Primjer 2. Distribucija ispitanika prema vrsti obrazovnog programa koji su pohadali i spolu

(2.1.2.) PROCJENA RAZLOGA ZA ODABIR SKOLE I OBRAZOVNOG PROGRA-
MA, ZADOVOLJSTVA ZAVRSENIM OBRAZOVNIM PROGRAMOM I SREDNJOM
SKOLOM TE NACINI UCENJA I POUCAVANJA
Prva retrospektivna ocjena obrazovnog iskustva zavrSenih polaznika
omogucuje izvedbu Sest indikatora povezanih s obrazovnim programom
i Skolom:
1. odabir skole i obrazovnog programa
. zadovoljstvo zavrSenim programom i kurikularnim sastavnicama
programa
. zadovoljstvo Skolom i njezinim organizacijskim, materijalnim
i kadrovskim sastavnicama
. nacini ucenja i poucavanja

Razlozi odabira Skole i obrazovnog programa, u ovom slucaju iz perspek-
tive zavrSenih polaznika, predstavljaju vazan indikator za ciljane rezul-
tate upisa u ustanovu za strukovno obrazovanje. Spontani odabir $kole i
obrazovnog programa nije dobar ni za polaznika ni za s$kolu i ukazuje na
mogudi prostor za unaprjedenje aktivnosti usmjeravanja ili promocije
Skole. Za privlaCenje polaznika i profesionalno usmjeravanje relevantni
su dokazi o brzini kojom odredeni program vodi zaposlenju i privlacnim
radnim mjestima. Iako podaci koje studije pradenja retroaktivno do-
nose nisu svjezi jer se odnose na vrednovanja stara Cetiri do pet godina
(primjer 3 to ,blijedenje utiska” iskazuje ukupno niskim vrijednostima
na skali vaznosti), iskazani razlozi odabira obrazovnih programa, koji
intenzitetom i pozitivnom orijentacijom prelaze srednju vrijednost skale
procjene, imaju visok potencijal za promociju upisa u programe. S druge
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strane, svjeze podatke koje donose studije pracenja o zaposljivosti zavr-
Senih polaznika i nastavku $kolovanja vrijedi predstaviti potencijalnim
polaznicima kao faktor donosenja obrazovnih i profesionalnih odluka.

RAZLOZI NA RAZINI OBRAZOVNI | OBRAZOVNI | OBRAZOVNI | OBRAZOVNI | OBRAZOVNI | OBRAZOVNI
ODABIRA SKOLE PROGRAM A | PROGRAM B | PROGRAM C | PROGRAM D | PROGRAM E | PROGRAM F

Blizina doma
roditelja

ili drugih
rodaka

2,0 2,0 23 2,0 2,0 1,7 23

Moguénost
dobivanja 1,6 1,8 2,0 13 15 1,4 1,7
stipendije

Puno
prijatelja 2,1 2,4 2,5 1,7 1,9 2,2 1,3
u Skoli

Htio sam
raditi bas taj 2,8 3,0 3,7 2,2 2,4 3,2 23
posao

Ugled
strukovne 2,2 2,4 2,0 2,3 2,4 1,9 2,0
skole

Prakti¢na
nastava 3,2 3,4 4,0 3,2 2,5 2,8 5,0
u programu

Brza
mogucnost 3,2 3,4 3,5 3,0 3,6 2,6 4.3
zaposlenja

Savjeti
roditelja / 2,3 2,3 2,8 2,0 2,3 2,5 2,3
rodbine

Savjeti
dobiveni

u zavrs$enoj
0Snovnoj 1,9 2,0 2,1 2,6 1,5 1,7 1,5
Skoli i sluzbi
profesionalne
orijentacije

Raznovrsne
aktivnosti i 2,6 2,6 3,3 2,7 2,4 2,2 2,2
projekti skole

Primjer 3. Procjena zavrSenih polaznika $kole o vaznosti razloga za odabir $kole po obrazovnim progra-
mima (prosjek na skali od 1 - potpuno nevazno do 5 - vrlo vazno)*
* Primjer tablice ¢ija bi se struktura trebala ¢esto ponavljati u izvjeS¢u kad se u odnos dovode obrazovni
program, $kola i odredena pitanja sa svojim kategorijama.
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Ispitivanje donosi dva indikatora zadovoljstva zavrSenim obrazovnim
programom u cjelini te odabranim sastavnicama programa na razini
Skole i na razini pojedinog programa. Ocjene zadovoljstva zavrSenim
strukovnim programom Cesto su kriticki nijansirane ocjenama za-
dovoljstva pojedinim aspektima programa, pri ¢emu je vazno na koji
nacin zavr$eni polaznici vrednuju ste¢ena stru¢na i opéa znanja, odnos
teorijske i prakti¢ne nastave te obim i nacin organizacije prakti¢ne
nastave u $koli i kod poslodavaca. Primjer 4 ukazuje na nezadovoljstvo
prakti¢nom nastavom i stru¢nom praksom kod poslodavaca, posebice
kod obrazovnog programa ,.e”.

Nadalje, korisno je analizirati razlikuju li se ocjene zadovoljstva s
obzirom na radna iskustva zaposlenih, odnosno obrazovna iskustva
onih koji su nastavili $kolovanje i je li izraZena potreba za adekvatnijim
odnosom sastavnica kurikuluma u slucaju pojedinog odredista.

os?zizzl(\:rluu NA RAZINI | OBRAZOVNI | OBRAZOVNI | OBRAZOVNI | OBRAZOVNI |OBRAZOVNI |OBRAZOVNI
SKOLE PROGRAM A | PROGRAM B | PROGRAM C | PROGRAM D | PROGRAM E | PROGRAM F
PROGRAMA
Stecena stru¢na 6 8 8
znanja 3, 3,9 3, 3, 3.3 33 33
Stecena opéa
. 3,7 3,9 3,7 4,2 3,3 3,4 2,3
znanja
Stecene vjestine
za obavljanje 3.4 3,8 4,0 3,9 2,9 2,7 3,0
posla
Prakti¢na
£l 3,2 35 3,7 4,0 2,8 2,0 3,0
nastava u $koli
Prakti¢na na-
stava / stru¢na
2,9 3.3 2,7 3,1 3,1 15 4,7
praksa kod
poslodavca
Odnos teorije X 26 )
{ prakse 3.3 3,5 4, 3,7 ) )5 37

Primjer 4. Procjena zadovoljstva aspektima zavr$enih obrazovnih programa
(prosjek na skali od 1 - vrlo nezadovoljan do 5 - vrlo zadovoljan)

Zadovoljstvo $kolom te organizacijskim, materijalnim i kadrovskim sa-
stavnicama ukazuju na prikladnost okruZenja i uvjeta ucenja na razini
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Skole i na razini pojedinih programa. Primjer 5 ukazuje na postojanje
nezadovoljstva povezano$cu Skole s poslodavcima, najniza ocjena po-
novno dolazi od zavrsenih polaznika obrazovnog programa ,e”.

ASPEKTI SkoLe | VA RAZINI | OBRAZOVNI | OBRAZOVNI | OBRAZOVNI | OBRAZOVNI | OBRAZOVNI | OBRAZOVNI
SKOLE PROGRAM A | PROGRAM B | PROGRAM C | PROGRAM D | PROGRAM E | PROGRAM F
Pristupacnost
i angaZiranost 3,9 44 4,5 4,0 3,7 3.4 3.3
nastavnika
Pristupacnost
stru¢nih 3,7 4,1 4,2 3,6 37 3,6 23
sluzbi skole
Pristupacnost
pv 3,6 3,6 3,7 3,6 3,8 3,5 3,0
uprave Skole
Opremljenost
2, 2, ,2 ,6 ,8 2, 2,

tkole 9 9 3 3 3 4 7
Sudjelovanje
u aktivnosti-

. s 3,4 3,5 3,0 3,8 3,2 3,3 3,3
ma i projekti-
ma $kole
Povezanost
Skole s 2,9 3,0 2,3 3,1 3,2 23 3,7
poslodavcima
Ugled skole o ) ) X ) o
u zajednici 3, 3 7 33 3, 4 3

Primjer 5. Procjena zadovoljstva aspektima pohadane $kole
(prosjek na skali od 1 - vrlo nezadovoljan do 5 - vrlo zadovoljan)

Procjena zastupljenosti nacina ucenja, poucavanja i vrednovanja moze,
primjerice, ukazati na vecu ili manju usmjerenost prema nastavni-

ku (predavanja, glavni izvor informacija) ili polazniku (rad u malim
skupinama, projektno/problemsko ucenje, istrazivacki rad). Primjer 6
daje sliku uravnoteZene prisutnosti svih vidova ucenja i poucavanja na

razini skole.

NIMALO U VELIKOJ MJERI
PROSJEK N

1 2 3 4 5
Predavanja 3,59 4,4% 58% | 204% | 233% | 40,8% 69
Rad u malim skupinama 3,64 7.4 % 5,9 % 281% | 251% 28,1 % 68
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Sudjel j

isl:r;;izzzﬁilfnuprojektima 3,22 w7 % 103% | 381% | 161% 191 % 68
Obuka kroz prakti¢ni rad 3,68 5,8 % 10,2% | 20,4% | 30,6 % 27,7 % 69
Naglasak na ¢injenicama o o o o o

i prakti¢nim znanjima 32 44 % 103% | 266% | 192% | 340 % 68
Naglasak na teoriji

i teirijskim para d]igmama 3,73 4,5% 135% | 195% | 225% | 345% 67
Nastavnik kao osnovni

izvor informacija 3,85 58 % 4,4 % 23,2% | 26,1 % 34,9 % 69
Projekti i/ili problemsk

wdene {/ili problemsko 357 | 73% | 88% | 263% | 217% | 248% | 69
Pismeni ispiti 3,77 4,4 % 10,3 % 251% | 17,7 % 36,9 % 68
Usmeno odgovaranje 3,81 4,4 % 8,8 % 23,6 % | 20,6 % | 36,9% 68
Pi i ispiti s pitanii

V;;::ﬁ;;gliésoi; anjima 3,63 8,9 % 10,4 % 177% | 281% | 29,6% 68

Primjer 6. Procjena zastupljenosti nacina ucenja i poucavanja (prosjek i frekvencije na skali od 1 -
nimalo do 5 - u velikoj mjeri)*
* Primjer tablice Cija bi se struktura trebala esto ponavljati u izvjes¢u kad je rije¢ o pitanjima
sa skalama procjene

Sljededi niz indikatora odnosi se na vrednovanje vidova vlastitog pona-
Sanja i angazmana polaznika za vrijeme obrazovanja.

(2.1.3.) STIPENDIJE, ZALAGAN]JE, USPJEH I DRZAVNA MATURA
Angaziranost polaznika u ucenju moze se prikazati kroz uspjeh u zavrs-
nom razredu i kroz procjenu stupnja ukljucenosti u obrazovne aktivno-
sti. Mogudi uvidi odnose se na usvojenost planiranih ishoda ucenja ili
procjenu jesu li zavrseni polaznici s ve¢im uspjehom tijekom Skolovanja
jednako uspjesni u traganju za zaposlenjem ili u obavljanju svojeg posla.

Indikator profesionalnih namjera u smjeru daljnjeg Skolovanja ili rada
predstavlja takoder pristupanje ispitu drzavne mature.

(2.1.4.) POVREMENI POSLOVI ZA VRIJEME SREDNJOSKOLSKOG
OBRAZOVANJA

Povremeni poslovi u anketnom upitniku odnose se na moguca radna
iskustva izvan redovite prakti¢ne nastave u okviru strukovnog progra-
ma. Ovo iskustvo moze i ne mora biti povezano s podru¢jem rada za
koje su se polaznici $kolovali, ali je korisno dobiti uvid u njihovu pro-
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cjenu eventualne takve povezanosti i utjecaja povremenih poslova na
daljnje odluke o karijeri ili veéi uspjeh u prijelazu na trziste rada nakon
zavr$enog Skolovanja.

(2.1.5.) RAZLOZI NASTAVKA ILI PREKIDA SKOLOVANJA NAKON
SREDNJOSKOLSKOG OBRAZOVANJA

U pozadini nastavka obrazovanja ili izlaska na trziste rada leZe razlozi
koji mogu biti intrinzi¢ne prirode (poput Sirenja znanja, promjene obra-
zovnog podrucdja ili Zelje da se zapocne s radom), odnosno pragmati¢ne
prirode (poput boljeg poloZaja na trziStu rada ili viSeg drustvenog sta-
tusa, odnosno materijalnih prilika ili Zelje za osamostaljenjem). Uvid u
motive olak$ava razumijevanje kasnijih aktivnosti polaznika po zavrset-
ku obrazovanja (primjerice zadrzavanja na dobro pla¢enom poslu unatoc
radnim zadacima koji se ne poklapaju s kvalifikacijom polaznika).

(2.1.6.) SPREMNOST ZA DONOSENJE ODLUKA O BUDUCOJ KARIJERI

PO ZAVRSETKU SREDNJE SKOLE

Procjena vlastite spremnosti za donosenje odluka o buducoj karijeri

po zavrsetku srednje $kole u osnovi je pitanje pripreme i spremnosti

za izlazak na trzisSte rada, odnosno nastavak daljnjeg Skolovanja. Ovaj
indikator govori o upoznatosti i upotrebi dostupnih izvora informacija
i usmjeravanja za donosenje radnih i obrazovnih odluka po zavrsetku
srednje Skole. IzraZena spremnost polaznika ujedno predstavlja kontek-
stualni indikator (ne)postojanja, kvalitete ili dostupnosti usluga usmje-
ravanja unutar i izvan obrazovnog sustava.

(2.1.7.) PROCJENA RAZINE STECENIH KOMPETENCIJA TIJEKOM
OBRAZOVANJA

Anketni upitnik u prvom dijelu trazi procjenu u kojoj mjeri su svi ispi-
tanici stekli odredene kompetencije tijekom obrazovanja, dok u drugom
koraku zaposleni dio kohorte procjenjuje koliko su steCene kompeten-
cije potrebne na njihovu radnom mjestu. Na ovaj nacin ispitivanjem se
prikupljaju podaci povezani s indikatorom broj 6 EQAVET-a o primjeni
steCenih vjestina na radnom mjestu. Primjer 7 daje sliku kompetencija
Cija je trazena razina uglavnom viSa na radnom mjestu od one koje je
usvojena tijekom obrazovanja uz razli¢ita odstupanja za pojedine kom-
petencije.

49



PROCJENA PROCJENA
RAZINE STECENIH RAZINE TRAZENIH R::F"I'CKI’:
KOMPETENCIJA KOMPETENCIJA ||.(| SUFICITY
TIJEKOM SKOLOVANJA NA RADNOM MJESTU
Vladanje strukovnim
. R 2,91 3,39 -0,48
znanjima i vjeStinama
S bnost j ih
‘ pcfso‘ ITO? rfazv01a noyl 286 3,26 - 0,40
ideja i rjeSenja u struci
Sposobnost zalaganja za sebe
. . 3,61 4,04 -0,43
i svoje ciljeve
Sposobnost prilagodbe
POSOPIOS! Priagoc 3,35 422 -0,87
promjenjivim uvjetima
Sposobnost za poticanje
. . 3,35 3,74 -0,39
drugih na suradnju
Donosenje odluka i rjeSavanje
problema na temelju ¢injenica 3,43 4,09 - 0,65
i dokaza
Spremnost na preispitivanje
1 -0,1
vlastitih i tudih ideja 343 36 o1
Sposobnost u¢inkovitog
djelovanja prema zadanom 3,35 3,83 -0,48
cilju
Sposobnost u¢inkovitog
organiziranja svojih radnih 3,57 4,22 - 0,65
procesa
Sposobnost produktivno,
P 'p ¢ 3,48 4,17 - 0,70
rada s drugima
Sposobnost rada 0 y 0.06
pod pritiskom 3 17 9
Koristenje stranim jezicima
. . 3,13 2,91 0,22
u pismu i govoru
Osjecaj pripadnosti struci 2,96 3,13 -0,17
Vjestine ucenja i usvajanja
. . 3,13 4,00 -0,87
novih znanja
Ucinkovita uporaba vremena 3,39 4,13 - 0,74
Pisanje izvjesca, biljeski i o o
drugih sluzbenih dokumenata 33 314 43
Vjestine i znanja za
2,87 3,04 - 0,17

samostalno pokretanje posla

Primjer 7. Usporedba kompetencija usvojenih tijekom obrazovanja i trazenih na radnom mjestu
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(2.2.) NASTAVAK OBRAZOVANJA NAKON SREDNJE SKOLE

(2.2.1.) UPISIVANJE STUDIJA, VRSTE, NACINI I MJESTO STUDIRANJA
Informacije o upisivanju studija, vrstama, nac¢inima i mjestu studiranja

(2.2.2.) PROCJENA RELEVANTNOSTI ZAVRSENOGA OBRAZOVNOG
PROGRAMA ZA NASTAVAK OBRAZOVANJA

Podaci iz ovog dijela upitnika omogucéuju procjenu relevantnosti stece-
nog obrazovanja za uspjesni nastavak obrazovanja na visoj razini. Upit-
nik prikuplja podatke o obrazovnim ustanovama na kojima su polaznici
nastavili obrazovanje, upisanim studijskim programima, obrazovnim
podrucdjima i vremenu upisa te nac¢inu financiranja $kolarine trenutac-
nog obrazovanja.

(2.3.) ODREDISTA PO ZAVRSETKU SKOLOVANJA

Podaci o karijernim odrediStima zavrSenih polaznika strukovnog ob-
razovanja omogucuju pracenje indikatora broj 5 EQAVET-a povezanog s
odredistima i stopom zaposljavanja nakon zavrSetka strukovnog obra-
zovanja. Udio ZAPOSLENIH, NEZAPOSLENIH, na daljnjem SKOLOVANJU i
NEAKTIVNIH mogucde je iskazati po vrsti zavrSenog programa i drugim
obiljezjima. Dobiveni podaci mogu ukazati na uspjesnost ustanove za
strukovno obrazovanje u pripremi polaznika za rad ili nastavak obra-
zovanja, odnosno relevantnost obrazovne ponude u odnosu na potrebe
trzista rada.

ZAPOSLENI NA SKOLOVANJU NEZAPOSLENI NEAKTIVNI
Obrazovni program a 46,2 38,5 15,4 0,0
Obrazovni program b 16,7 66,7 16,7 0,0
Obrazovni program c 36,4 63,6 0,0 0,0
Obrazovni program d 66,7 11,1 22,2 0,0
Obrazovni program e 60,0 20,0 20,0 0,0
Obrazovni program f 0,0 0,0 0,0 0,0
UKUPNO 44,2 42,3 13,5 0,0

Primjer 8. Status zavrsenih polaznika 12 mjeseci po zavrsetku skolovanja
po obrazovnim programima (%)
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Prema podacima o karijernim odredistima mogucde je izraziti tri glav-
na opisna indikatora trzista rada: stope zaposlenosti, nezaposlenosti i
aktivnosti.

STOPA ZAPOSLENOSTI zavr$enih polaznika rac¢una se kao udio zaposle-
nih zavrSenih polaznika u ukupnom broju zavrsenih polaznika.

STOPA NEZAPOSLENIH zavrSenih polaznika rac¢una se kao udio neza-
poslenih zavrSenih polaznika u radnoj snazi koju ¢ine svi zaposleni i
nezaposleni zavrSeni polaznici.

STOPA AKTIVNOSTI zavr$enih polaznika racuna se kao udio aktivnih
zavrSenih polaznika (zaposlenih i nezaposlenih) u ukupnom broju zavr-
Senih polaznika.

(3.) PRIJELAZ 1Z OBRAZOVANJA NA POSAO
(3.1.) PRVI POSAO

Prijelaz iz obrazovanja na trziste rada nije linearan niti se odvija po
predvidljivom automatizmu dolaska do prvog posla. Zbog toga vre-
menski razmak izmedu zavrSetka Skolovanja i prvog zaposlenja moze
biti indikativan u odnosu na lako¢u ili poteskoce koje imaju zavrSeni
polaznici u pronalasku zaposlenja po zavrSetku skolovanja. Trajanje po-
trage za prvim zaposlenjem ovisi o poduzetim aktivnostima zavrSenih
polaznika, kao i o odredenim objektivnim tijekovima na trziStu rada
koji mogu olaksati ili oteZati proces trazenja prvog zaposlenja.

(3.1.1.) DINAMIKA TRAZENJA I OBILJEZJA PRVOG POSLA

Analiza moZe obuhvatiti:

metode traZenja i pronalaska prvog zaposlenja

naziv zanimanja i opis osnovnih poslova

odredisnu djelatnost

vrstu i veli¢inu organizacije; uvjete rada (vrstu ugovora o radu,
primanja na prvom poslu)
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(3.1.2.) ODNOS RADNOG MJESTA PRVOG POSLA I ZAVRSENOG
OBRAZOVANJA

Informacije o obiljezjima prvog posla moguce je povezati sa zavrSenim
obrazovnim programom na osnovi samoprocjene ispitanika. Uvid u
stupanj podudarnosti zaposlenja s kompetencijama koje su steene
tijekom obrazovanja moguc¢ je kroz:

procjenu mjere primjene steCenih znanja i vjestina na radnom mjestu
procjenu poklapanja kvalifikacijske razine i zahtjeva prvog posla
procjenu poklapanja obrazovnog podrucja i zadataka prvog posla.

(3-1.3.) ZADOVOLJSTVO PRVIM POSLOM I DALJNJI TIJEK KARIJERE
Analiza obuhvaca zadovoljstvo prvim poslom, odnosno odluku o pro-
mjeni zaposlenja.

Bez obzira na to je li prvi posao i trenutacni posao, sva prethodna pita-
nja, osim potrage za prvim zaposlenjem, ponovit ¢e se u glavnom dijelu
ispitivanja povezanom s trenutacnim zaposlenjem.

(3.2.) TRENUTACNI POSAO

Ovo je sredisnji dio izvjesSéa o ispitivanju kojemu pristupa dio populaci-
je zavrSenih polaznika strukovnog obrazovanja koji je izasao na trziste
rada, pronaSao posao i stekao radno iskustvo prikladno za vrednovanje
relevantnosti i kvalitete strukovnih programa kako u okruzju pocetka
profesionalne karijere, tako i u odnosu na potrebe trzista rada.

(3.2.1.) OBILJEZJA TRENUTACNOG POSLA

Analiza moZe obuhvatiti:

strategije pronalaska zaposlenja

naziv zanimanja / radnog mjesta i glavne radne zadatke trenuta¢nog
posla

vrstu ugovora o radu

veli¢inu i djelatnost poslodavca

materijalna primanja.
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(3.2.2.) TRENUTACNI POSAO I PRIMJENA ZNANJA I VJESTINA STECENIH
PRETHODNIM OBRAZOVANJEM

Analiza mozZe obuhvatiti:

procjenu mjere primjene steCenih znanja i vjestina na radnom mjestu
procjenu poklapanja kvalifikacijske razine i zahtjeva trenuta¢nog posla
procjenu poklapanja obrazovnog podrucja i zadataka trenutacnog posla.

Uskladenost obrazovnog podrucja i profila stecene kvalifikacije sa sadr-
Zajnim zahtjevima trenuta¢nog zaposlenja ispitanika ukazuje na visi ili
nizi stupanj ,horizontalnog poklapanja”, dok uskladenost ste¢ene razine
kvalifikacije s procijenjenom razinom koja odgovara zahtjevima trenu-
taCnog zaposlenja ukazuje na visi ili nizZi stupanj ,vertikalnog poklapa-
nja”. Anketni upitnik takoder prikuplja razloge za zaposlenje na radnom
mjestu koje nije blisko povezano sa steCenom kvalifikacijom. Podatke,
koji se temelje na procjeni ispitanika, potrebno je staviti u odnos s
objektivnim indikatorima (vrstom ugovora o radu, veli¢inom i djelatno-
stima tvrtke, materijalnim primanjima...).

(3.2.3.) PROFESIONALNO USAVRSAVANJE I OBRAZOVANJE NA RADNOM
MJESTU

Podaci o temama stru¢nog usavrsavanja mogu biti korisni u kontekstu
razvoja sadrzaja strukovnih programa ili ponude programa cjelozivot-
nog ucenja.

(3.2.4.) ZADOVOLJSTVO TRENUTACNIM POSLOM I DALJN]JI TIJEK KARIJERE
Analiza obuhvada zadovoljstvo trenuta¢nim poslom odnosno razmatra-
nje promjene posla.

(3.2.5.) USPOREDBA PROCIJENJENE RAZINE KOMPETENCIJA USVOJENIH
TIJEKOM OBRAZOVANJA I PROCIJENJENE RAZINE NJIHOVE UPOTREBE

NA TRENUTACNOM RADNOM MJESTU

Iskoristivost ste¢enih znanja i vjeStina omogucuje procjenu ishoda obra-
zovanja u odnosu na zahtjeve trziSta rada. Udio zavrSenih polaznika koji
primjenjuje obrazovanjem stecCene vjestine na radnom mjestu i stupanj
poklapanja stecenih s trazenim kompetencijama na radnom mjestu
omogucuju pradenje indikatora broj 6 EQAVET-a povezanog s primjenom
steCenih vjestina na radnom mjestu.
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(3.3.) NEZAPOSLENOST I NEAKTIVNOST

(3.3.1.) NEZAPOSLENI

U dijelu izvjes¢a o nezaposlenim ispitanicima potrebno je prikazati:
duljinu nezaposlenosti (vazan indikator koji govori o vremenu u kojem
su stecena znanja i vjeStine bili neiskoristeni te o moguéem negativnom
utjecaju koji dugotrajni status nezaposlenosti ostavlja na usvojena
znanja i vjeStine, posebice u sluc¢aju nezaposlenosti duZe od godine
dana)

postojanje osoba medu nezaposlenima koje nisu radile od trenutka
zavr$etka Skolovanja

procjenu razloga nezaposlenosti (primjerice manjak odgovaraju¢ih
poslova, neodgovarajuca razina i podrucje steCenog obrazovanja,
nedostatak iskustva i sl.)

spremnost na zaposlenje i aktivnost u trazenju zaposlenja (primjerice
nacini trazenja zaposlenja, razlozi odbijanja ponudenih poslova i sl.)
potrebe i razloge za daljnje $kolovanje, osposobljavanje ili
prekvalifikaciju.

(3.3.2.) NEAKTIVNI

U ovom dijelu izvjeséa potrebno se osvrnuti na one zavrSene polazni-
ke koji u trenutku anketiranja nisu bili zaposleni ni nezaposleni ni na
Skolovanju. Uobicajeno ovakve skupine nisu velike i rijetko su dobro-
voljno u statusu neaktivnosti. Analiza se moze usmjeriti na razloge i/ili
namjeru izlaska iz neaktivnosti:

uzrok neaktivnosti

procjenu izgleda za nastavak obrazovanja

procjenu izgleda za traZenje posla i spremnosti na zaposlenje.

(4.) zAKLJUCAK

(4.1.) OSNOVNI NALAZI

U zakljucku se potrebno osvrnuti na osnovne nalaze ispitivanja s ob-
zirom na postavljene ciljeve, a osobito indikatore broj 51 6 EQAVET-a

povezane sa stopom zaposljavanja i odredistima zavrsSenih polaznika
nakon Skolovanja, odnosno primjenom stecenih vjestina na radnom
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mjestu, podudarnos¢u zanimanja i stopom zadovoljstva zavrsenih pola-
znika u pogledu stecenih kompetencija.

(4-2.) ZAKLJUCCI I PREPORUKE
U zakljucku se preporucuje utvrditi prednosti i jake strane ustanove za
strukovno obrazovanje na temelju klju¢nih nalaza ispitivanja, podrucja

u kojima postoji prostor za poboljSanje kvalitete obrazovanja te navesti
preporuke za moguce smjerove unaprjedenja rada.
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Dodatak A — Izlazna anketa
Adresa i logotip ustanove za strukovno obrazovanje
Dragi ucenici,

Cestitamo vam na skorom uspjesnom zavrsetku Skolovanja! Ujedno vam
zahvaljujemo na sudjelovanju u kratkoj anketi na kraju skolovanja koja
je pred vama.

Vase povratne informacije o zavr$enim programima te bududa iskustva
pri zaposljavanju ili nastavku $kolovanja pruzit ¢e nam vrijedne smjer-
nice za unaprjedenje kvalitete obrazovnih programa u nasoj skoli. U tu
svrhu skola predlaZe da stupi s vama u kontakt godinu do dvije nakon
zavrSetka obrazovanja radi sudjelovanja bivsih polaznika u ispitivanju.
Buduce ispitivanje pruzit ¢e nam vazne povratne informacije u kojoj su
mjeri znanja i vjeStine koje ste ovdje usvojili bile korisne za vase daljnje
obrazovne i radne aktivnosti, odnosno kako unaprijediti rad skole i
obrazovne programe na dobrobit budu¢ih generacija ucenika.

Zastita vasih osobnih podataka uskladena je s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavlja-
nju izvan snage Direktive 95/46/Ez. Podaci ¢e se prikazivati iskljucivo
skupno i sluZzit ¢e unaprjedenju obrazovnih programa i rada nase skole.

Zahvaljujemo unaprijed na vasem pristanku na sudjelovanje u budu-
¢em ispitivanju zavrSenih polaznika.

Jo$ jednom vam hvala na ispunjavanju kratkog upitnika i ¢estitamo!
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A. OSOBNE INFORMACIJE

Ime i prezime:

Obrazovni program:

1.

Spol: O muski; O Zenski

2.

Datum rodenja:

B. ZADOVOLJSTVO ZAVRSENIM SKOLOVANJEM

Kada biste mogli ponovno birati, biste li odabrali:

Da

Isto obrazovno podrucje

Istu $kolu

Isti obrazovni program

C. BUDUCI PLANOVI

Koji su vam planovi nakon mature/zavr$nog ispita?

O nastaviti $kolovanje O pronadi zaposlenje
(molimo, nastavite s pitanjem 5) (molimo, nastavite s pitanjem 6)

O nastaviti $kolovanje i zaposliti se

. . Lo O Drugo:
(molimo, nastavite s pitanjem 5)

Na kojem obrazovnom polju Zelite nastaviti Skolovanje?

O Isto polje kao i zavrSeni obrazovni program
O Drugo (molimo, navedite):

Razina kvalifikacije koju Zelite postiéi:

0O Srednja Skola
O Preddiplomsko obrazovanje
O Diplomsko obrazovanje ili doktorat

Jeste li ve¢ pronasli posao (kao zaposlenik ili poduzetnik)?

O Ne (molimo, nastavite s pitanjem 8) ODa
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Naziv radnog mjesta na poslu koji ste pronasli ili na kojem mozda ve¢ radite:

U kojoj mjeri smatrate da vas je nasa Skola primjereno osposobila znanjem i vjeStinama
u odnosu na zahtjeve radnog mjesta koje ste pronasli ili mozda ve¢ radite?

0O U potpunosti

O Vrlo primjereno O Primjereno O Neprimjereno .
neprimjereno

Molimo, navedite djelatnost tvrtke ili ustanove:
Djelatnost:

O Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

O Industrijska proizvodnja

O Gradevinarstvo

O Trgovina

O Usluge (hoteli, restorani, banke...)

OJavna uprava (ministarstva, Zupanijske skupstine...)
O Obrazovanje/osposobljavanje

O Zdravstvo

O Ostalo (molimo, navedite):

D. KONTAKTNE INFORMACUE

Ljubazno molimo vase kontaktne podatke za sudjelovanje u anketnom ispitivanju
za godinu do dvije nakon zavrSetka Skolovanja (Upis podataka smatramo pristankom
na stupanje u kontakt radi sudjelovanja u buducoj anketi):

Mobitel:
e-posta:

Adresa vasih roditelja / prijatelja za informacije o vasim kontaktnim podacima
u slucaju njihove promjene:

Mobitel:
e-posta:
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Dodatak B — Anketa studije pracenja

ANKETNO ISPITIVANJE RADNIH I OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI
ZAVRSENIH UCENIKA
[UPISATI NAZIV USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE]

GENERACIJA/KOHORTA: 2019.
Postovani zavr$eni polaznici nase skole,

zahvaljujemo vam na ispunjavanju upitnika o vasem radnom i obrazov-
nom iskustvu nakon zavrSetka obrazovanja u nasoj skoli.

Odgovori koje prikupljamo ovom anketom predstavljaju klju¢ne po-
vratne informacije o naSim programima. Vazne su nam spoznaje o
iskustvima koja ste stekli u svojem daljnjem obrazovanju, zaposljavanju,
pocetku i razvoju profesionalne karijere. Vas je doprinos klju¢an za una-
prjedenje kvalitete obrazovnih programa koji se izvode u nasoj skoli.

Zastita vasih osobnih podataka uskladena je s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeéa o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavlja-
nju izvan snage Direktive 95/46/Ez. Podaci Ce se prikazivati iskljucivo
skupno i sluzit ¢e unaprjedenju obrazovnih programa i rada nase skole.

Popunjavanje upitnika traje oko 15 minuta. Ako imate ikakvo pitanje ili
potrebu za pojasnjenjem, slobodno nam se obratite.

Osoba za kontakt:
Ime i prezime:
Telefonski broj:
e-posta:

Unaprijed zahvaljujemo na vremenu koje Cete izdvojiti za ispunjavanje
ove ankete.

Ravnatelj
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A - TIJEK SREDNJOSKOLSKOG OBRAZOVANJA

A1 Koji ste program zavrsili?

1

Program petogodi$njeg trajanja obrazovanja

2 | O | Program Cetverogodisnjeg trajanja obrazovanja

3 | O | Program trogodi$njeg trajanja obrazovanja - industrijski

4 | O | Program trogodi$njeg trajanja obrazovanja - za vezane obrte
5 | O | Program do dvogodiSnjeg trajanja obrazovanja

6 | O | Program obrazovanja za udenike s teSko¢ama u razvoju

7 | O | Nezna/ bez odgovora

A2 Oznacite naziv programa (smjera) koji ste zavrsili tijekom svojeg srednjoskolskog
obrazovanja:

Naziv programa Naziv programa
*trogodisnji / **Cetverogodisnji

*trogodisnji / **Cetverogodisnji

OO0 |00 |Oo0|o|(0o|o (o

O|0 |0 |o|o|o|o|o|o

A3 Koliko su navedeni razlozi bili vazni kod vaseg odabira srednje Skole?

Potpuno Vrlo
nevazno vazno
1 2 3 4 5
) o o o o o Blizina doma roditelja ili
drugih rodaka

2 =] [m} =] [m} =] Mogucénost dobivanja stipendije
3 m] [m} m] [m} m] Puno prijatelja u $koli
4 O [m} O [m} O Htio sam raditi bas taj posao
5 ] O ] O ] Ugled strukovne $kole
6 O [m} O [m} O Prakti¢na nastava u programu
7 m] [m} O [m} O Brza moguénost zaposlenja
8 m] [m} O [m} O Savjeti roditelja / rodbine
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Savjeti dobiveni u zavrsenoj

9 =] osnovnoj $koli i sluzbi
profesionalne orijentacije
Raznovrsne aktivnosti

10 [m]

i projekti skole

A4 Koliko ste zadovoljni srednjoskolskim programom koji ste zavrsili?

Vrlo Vrlo
nezadovoljan zadovoljan
1 Ne zna
m} [m] m}
As Procijenite zadovoljstvo aspektima programa koji ste zavrsili:
Vrlo Vrlo
nezadovoljan zadovoljan
1 5
Stecena struc-
1 O m} .
na znanja
Stecena opéa
2 m} m] .
znanja
Stecene vjesti-
3 O ] ne za obavlja-
nje posla
o o Prakti¢na na-
4 stava u Skoli
Prakti¢na na-
o o stava / stru¢na
> praksa kod
poslodavca
Naglasak na
¢injenicama
6 O m] . iy
i prakti¢nom
znanju
Naglasak
na teoriji i
7 O u] O
teorijskim
paradigmama
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A6 Procijenite koliko ste zadovoljni srednjom $kolom koju ste zavrsili:

Vrlo Vrlo
nezadovoljan zadovoljan
1 2 3 4 Ne zna
m} m} [m] [m] [m] m}
A7 Procijenite zadovoljstvo uvjetima ucenja, opremljenoscu i uredenoscu skole
koju ste pohadali:
Vrlo Vrlo
nezadovoljan zadovoljan
1 2 3 4 5

Pristupacnost

1 [m} ] [m} [m} ] i angaziranost
nastavnika
Pristupacnost

2 [m} ] [m} [m} ] strucnih sluzbi
Skole
Pristupacnost

3 O u] O O u] «
uprave $kole
Opremljenost
Skole (kvalite-
ta i dostupnost
tehnicke opre-
me, materijala

4 [m] O [m] [m] O
za nastavu
iucenje, sport-
ske opreme,
kvaliteta
zgrada)
Mogucénost
sudjelovanja
u raznovrsnim

5 O O O O u] . )
aktivnostima
i projektima
Skole
Povezanost

6 [m} =] [m} [m} =] Skole s poslo-
davcima
Ugled skole

7 O O O O O .
u zajednici
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A8 U kojoj su mjeri sljede¢i na¢ini ucenja i poucavanja bili naglaseni u vasoj srednjoj

strukovnoj $koli?

. U vrlo
Nimalo e
velikoj mjeri
1 2 4 5
1 [m} O [m} [m} O Predavanja
Rad u malim
2 m] [m] m] m] [m] .
skupinama
Sudjelovanje u
3 [m} m] [m} [m} O istrazivackim
projektima
o o o o o Obuka kroz
4 praktic¢ni rad
Naglasak na
¢injenicama
5 m] u} m] m] O . e
i prakti¢nim
znanjima
Naglasak
na teoriji
6 m] [m] m] m] [m] . s
i teorijskim
paradigmama
Nastavnik kao
7 m} [m] m} m} [m] osnovni izvor
informacija
Projekti i/ili
8 [m} m] [m} [m} m] problemsko
ucenje
9 m] [m} m] m] [m} Pismeni ispiti
Usmeno
10 m} [m] m} m} m] .
odgovaranje
Pismeni ispiti
s pitanjima
1 m] [m] m] m] [m] o
viSestrukog
izbora
Ag Jeste li primali ikakvu stipendiju tijekom srednje skole?
1 | O |Dpa
2 | O |NE
3 | O | Nezna/ bez odgovora
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A1o S kakvim ste prosjekom zavrsili posljednji razred srednje Skole?

MotzZete li se barem priblizno prisjetiti svojeg prosjeka ocjena u tom razredu?
1 | O | Sdovoljnim uspjehom
2 | O | Sdobrim uspjehom
3 | O | Svrlodobrim uspjehom
4 | O | Sodli¢nim uspjehom
5 O | Nezna / bez odgovora
A1 Procijenite stupanj svojeg angazmana tijekom srednjoskolskog obrazovanja:
1 | O | Vrlo ste se malo trudili, samo onoliko koliko je trebalo za prolaznu ocjenu
5 | o Osrednje ste izvrSavali $kolske zadatke (povremeno pisanje domacih zadaca, ucenje uoci
ispitivanja ili kontrolnih ispita)
5 | o Trudili ste se sve obveze izvrSavati na vrijeme, uz redovito ucenje i pisanje domacih
zadada
Uz redovito izvrSavanje Skolskih obveza, sudjelovali ste u dodatnim aktivnostima skole:
48 natjecanjima, projektima, prezentacijama, izvannastavnim aktivnostima
5 O | Ne zna / bez odgovora

A12 Jeste li polagali ispite drZavne mature?

1 [m]

NE — idi na A4

2 m]

DA

A13 Jeste li polozili ispite drZavne mature?

1|0

DA

2 (0O

NE

A14 Jeste li tijekom Skolovanja radili ikakve manje, povremene ili honorarne poslove?

1| 0 |Dpa
2 O | NE — idi na A19
3 O | Ne zna / bez odgovora
Ai5 Jesu li ti poslovi bili povezani s podrucjem rada za koje ste se $kolovali?
Nimalo U vrlo‘ ve.likoj
mjeri
1 2 3 4 5 Ne zna
m} [m] [m] m} [m] m}
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A16 Sto ste radili na tom poslu? Koje je bilo vase radno mjesto?

Upisati naziv zanimanja (razmislite o zadacima i duznostima koje ste obavljali)

A17 Kada ste radili takve poslove?

1

Za vrijeme $kolskih praznika

2 | O | Vikendima
3 | O | Izvan vremena dnevnih Skolskih smjena
4 | O | Neko drugo vrijeme (molimo, navedite):

A18 Koliko su vam ti povremeni poslovi bili od pomo¢i za kasniji rad u struci i donosenje
daljnjih profesionalnih odluka nakon srednje Skole?

1 Uopce nisu bili od pomo¢i
2 | O | Neod pretjerane pomo¢i
3 | O | Donekle od pomo¢i
4 | O | Od velike pomo¢i
5 O | Ne zna / bez odgovora
A1g9 Jeste li nakon srednje Skole nastavili neki oblik daljnjeg $kolovanja?
1 |0 |pa
2 |0 | NE—idinaA21
3 |0 Ne zna / bez odgovora

A20 Koji je bio glavni razlog koji je utjecao na vasu odluku da nastavite sa $kolovanjem
nakon srednje skole?

1

Smatrate da visa razina obrazovanja povecava moguénost zaposlenja

2 | O | Vjerujete da ¢e vam visa razina obrazovanja donijeti visok status u drustvu
3 | O | Niste znali Sto biste drugo radili

4 | O | Nesto drugo (molimo, navedite):

5 | O | Nezna/ bez odgovora

A21 Koji je bio glavni razlog koji je utjecao na vasu odluku da ne nastavite sa Skolovanjem
nakon srednje skole?

1 |0 | Zeljeli ste raditi

2 | O | Izgubili ste motivaciju za ufenje, umorili se
3 | O | Morali ste raditi

4 | O | Obiteljski razlozi

72




5 | O | Niste uspjeli upisati Zeljeni studij ili Skolu
6 | 0O | Zdravstveni razlozi
7 | O | Nesto drugo (molimo, navedite):
8 | O Ne zna / bez odgovora
A22 Jeste li se po zavrSetku srednje $kole osjecali dovoljno spremnim (informiranim)

za donosenje odluka o svojoj buducoj karijeri?

1 | O | Da-vrlodobro pripremljen
2 | O | Da- donekle dobro pripremljen
3 | O | Ne-slabo pripremljen
4 | 0O | Ne - potpuno nepripremljen
5 | O | Nezna/nemoZe procijeniti
A23 U kojoj ste mjeri tijekom srednje $kole stekli i/ili razvili sljedece vjestine/sposobnosti?
U
Nimalo velikoj
mjeri
1 2 3 4 5
Vladanje strukovnim znanjima
1 [m] [m] m] m] m] Co .
ivjestinama
Sposobnost razvoja novih ideja
2 [m] [m] [m] [m] m} c o .
irjeSenja u struci
Sposobnost zalaganja za sebe i svoje
3 O O O O m] s
ciljeve
4 o o o o o Sp.oso.bnost prilagodbe promjenjivim
uvjetima
Sposobnost za poticanje drugih
5 O O m] m] m] .
na suradnju
Donosenje odluka i rjeSavanje problema
6 [m] [m] m] m] [m] e
na temelju ¢injenica i dokaza
Spremnost na preispitivanje vlastitih
7 m] m] [m] [m] m} . .
i tudih ideja
Sposobnost uc¢inkovitog djelovanja
8 [m] [m] m] m] [m] i1
prema zadanom cilju
Sposobnost u¢inkovitog organiziranja
9 O O O O O . .
svojih radnih procesa
10 =] =] [m} [m} =] Sposobnost produktivnog rada s drugima
1 Sposobnost rada pod pritiskom
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A23 U kojoj ste mjeri tijekom srednje $kole stekli i/ili razvili sljedece vjestine/sposobnosti?

KoriStenje stranim jezicima u pismu
12 [m] [m] m] m] [m] .
i govoru
13 Osjecaj pripadnosti struci
14 Vjestine ucenja i usvajanja novih znanja
15 Uc¢inkovita uporaba vremena
Pisanje izvjesca, biljeski i drugih
16 [m] [m] m} m} m] ¥ .
sluzbenih dokumenata
Vjestine i znanja za samostalno
17 O O [m] [m] O .
pokretanje posla
18 O O [m} [m} O Vjestine traZenja posla

A24 Jeste li trenutacno:

1 | O | Nezaposleni, ali traZite zaposlenje — idi na F1

Zaposleni (ukljucujudi i stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa),
2 | O | samozaposleni, radite uz placeni ili nepladeni rad u obiteljskom poduzecu, obrtu ili
imanju — idi na D1

3 | O | Naskolovanju — idina C1

4 | O | Ne traZite posao i niste na $kolovanju — idi na G1

B - PRIJELAZ 1Z SKOLOVANJA PREMA ZANIMANJU (PRVI POSAO)

B1 Kad ste zapoceli s traZzenjem posla?

1 | O | Prije zavrSetka Skolovanja

2 | O | Oko vremena zavr$etka Skolovanja
3 | O | Poslije zavrsetka Skolovanja
4 | O | Nezna /bez odgovora

B2 Koliko ste dugo trazili svoj prvi posao?
Ukljucite i razdoblje traZenja posla prije zavrSetka skolovanja.

1 | O | Manje od mjesec dana

2 | O | 1do manje od 3 mjeseca

3 | O | 3do manje od 6 mjeseci

4 | O | 6domanje od 9 mjeseci

5 | O | 9 do manje od 12 mjeseci
6 | O | Vise od jedne godine

7 | O | Nezna/ bez odgovora
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B3 Kada ste zapoceli svoj prvi posao nakon zavrsetka Skolovanja?

1

Prije zavrsetka Skolovanja

2 | O | U vrijeme zavrSetka skolovanja

3 | O | Manje od mjesec dana nakon zavrSetka Skolovanja

4 | O | 1do manje od 3 mjeseca nakon zavrsetka $kolovanja
5 | O | 3 do manje od 6 mjeseci nakon zavrSetka Skolovanja
6 | O | 6 do manje od 9 mjeseci nakon zavrSetka $kolovanja
7 | O | 9 do manje od 12 mjeseci nakon zavrSetka Skolovanja
8 | O | Vise od jedne godine nakon zavr$etka Skolovanja

9 | O | Ostalo (molimo, navedite):

10 | O | Nezna/ bez odgovora

B4 Kako ste pronasli svoj prvi posao?

1 | O | Samoinicijativno stupanje u kontakt s poslodavcem

2 | O | Informirao me ili uputio ¢lan obitelji, rodak, prijatelj ili poznanik

3 | O | Preko oglasa u masovnim medijima i na internetu

4 | O | Preko Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

5 | O | Tvrtka ili poslodavac javili su mi se s ponudom za taj posao

6 | O | Preko 3kole, nastavnog osoblja ili obrazovnog programa koji sam pohadao

7 | O | Informirala me ili uputila osoba koju znam iz strukovnih ili poslovnih krugova
8 | O | Preko privatne agencije za posredovanje na trzistu rada

9 | O | Natemelju ucenicke stipendije

Bs5 Koje je bilo vase zanimanje / naziv radnog mjesta na prvom poslu?
Sto ste radili na svojem prvom poslu?

Naziv zanimanja:

Opisite tri osnovna posla / radne zadace koje ste obavljali na radnom mjestu svojeg prvog posla:

B6 Kada ste zapoceli s radom na svojem prvom poslu?

1

Mjesec:

2

Godina:
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B7 Odaberite glavnu djelatnost kojom se bavi tvrtka, obrt ili ustanova u kojoj ste radili
na svojem prvom poslu?

1 | O | Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

2 | O | Rudarstvo i vadenje

3 | O | Preradivacka industrija

4 | O | Opskrba elektri¢nom energijom, plinom, parom i klimatizacija

s | o Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti

sanacije okolisa

6 | O | Gradevinarstvo

7 | O | Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla

8 | O | Prijevoz i skladiStenje

9 | O | Djelatnosti pruZzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane

10 | O | Informacije i komunikacije

11 | O | Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

12 | O | Poslovanje nekretninama

13 | O | Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti

14 | O | Administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti

15 | O | Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje

16 | O | Obrazovanje

17 | O | Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi

18 | O | Umjetnost, zabava i rekreacija

19 | O | Ostale usluzne djelatnosti
% | o Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca; djelatnosti ku¢anstava koja proizvode razli¢itu

robu i pruzaju razli¢ite usluge za vlastite potrebe

21 | O | Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela

22 | O | Nezna/ bez odgovora
B8 Kojoj je vrsti organizacija pripadao poslodavac kod kojeg ste radili svoj prvi posao?
1 O | Javna

2 | O | Privatna neprofitna

3 | O | Privatna profitna

4 | O | Nesto drugo (molimo, navedite):

5 | O | Nezna/ bez odgovora
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B9 Koliko je zaposlenih, uklju¢ujudi vas, radilo/radi u poduzecu, obrtu, ustanovi
ili gospodarstvu vaseg prvog posla?

1 | O | Do devet zaposlenih

2 O | Od 10 do 49 zaposlenih
3 O | Od 50 do 249 zaposlenih
4 | O | ViSe od 250 zaposlenih

5 O | Ne zna / bez odgovora

B10 Procijenite u kojoj su se mjeri znanja i vjestine steceni prethodnim obrazovanjem

primjenjivali na vaSem prvom poslu?

Primjenjuju
se u izrazito
velikoj mjeri

Uopce se ne
primjenjuju

1 2 3 4 5

Ne zna

1 m} m} m} m} [m]

B11 Prema vasem misljenju, koja je kvalifikacijska/obrazovna razina odgovarala
vasem prvom poslu?

1 | O | Visarazina/kvalifikacija od one koju posjedujete
2 O | Vasa razina/kvalifikacija

3 | O | Niza razina/kvalifikacija od one koju posjedujete
4 | O | Nijedna razina/kvalifikacija nije potrebna

B12 Prema vasem misljenju, koje obrazovno podrucje je odgovaralo vaSem prvom poslu?

1 | O | Iskljudivo vase obrazovno podrucje

Vase obrazovno podrudje ili povezana podrudja

m]
3 | O | Potpuno drugacije obrazovno podrucje
m]

Nema posebnog obrazovnog podrucja / podrucje obrazovanja nije vazno

B13 Ako vas prvi posao nije bio usko povezan s vas§im obrazovnim podrucjem, zasto ste

odabrali takav prvi posao?

1 | O | Nije primjenjivo, moj prvi posao bio je blisko povezan s mojim obrazovanjem
2 | O | Moj prviposao bio je samo privremeno rjesenje, jos sam se trazio

3 | O | Nisam nasao odgovarajuci posao

4 | O | Zbog place

5 | O | Moj prvi posao nudio je materijalnu sigurnost

6 | O | Mojisu se interesi promijenili

7 | O | Moj prvi posao omogucavao je fleksibilan vremenski raspored

8 | O | Moj prvi posao bio je u mjestu koje mi je odgovaralo za Zivot
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9 | O | Moj prvi posao omogucavao je da uzmem u obzir interese svoje obitelji/djece

10 | O | Ostalo (molimo, navedite):

B14 Koji ste tip ugovora o radu imali na svojem prvom poslu?

1 | O | Ugovor o radu na neodredeno vrijeme ili stalno zaposlenje

2 | O | Samozaposlen ili poslodavac

3 | O | Ugovor o radu na odredeno vrijeme

4 | O | Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
5 | O | Autorski ugovor ili ugovor o djelu

6 | O | Bezugovora, rad na crno

7 | O | Ispomo¢ u obiteljskom poduzecu, obrtu ili imanju

7 | O | Nesto drugo (molimo, navedite):

8 | O | Nezna/ bez odgovora

B15 Koliko je iznosila vasa neto mjesecna zarada na prvom poslu, ukljuc¢ujuéi bonuse
i neformalne isplate ,,na ruke”?

1 | O | Do1soo kn

2 | O | 1501do 3000 kn
3 | O | 3001do 4500 kn
4 | O | 4501do 6000 kn
5 O | Vise od 6000 kn
6 | O | Nezna

7 | O | Ne Zeli odgovoriti

B16 Kada se sve uzme u obzir, koliko ste bili zadovoljni svojim prvim poslom?

Vrlo Vrlo
nezadovoljan zadovoljan
1 2 3 4 Ne zna
1 m] m] m] m} [m] [m]

B17 Razlog napustanja prvog posla?

1 | O | Nije primjenjivo, moj prvi posao jest moj trenutacni posao
2 | O | Pronalazak drugog posla

3 | O | Istek ugovora na odredeno vrijeme

4 | O | Davanje otkaza

5 | O | Osobni ili obiteljski razlozi

6 | O | Otkaz ili otpustanje
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7 | O | Zelja za skrbi o djeci

8 | O | Zatvaranje tvrtke

9 | O | Nesto drugo (molimo, navedite):

B18 Jeste li poslije prvog posla bili u radnom odnosu?

1 | O | pa—idinaE1l

2 O | NE — idina H1

3 O | Nezna — idi na H1

C - SKOLOVANJE NAKON SREDNJE SKOLE

C1 Koju ste vrstu obrazovanja upisali nakon srednje $kole?

o Cetvrti stupanj srednje $kole (obrazovanje za visu razinu kvalifikacije u statusu
redovitoga ucenika)

2 | O | Prekvalifikaciju (na istoj razini obrazovanja)

3 | O | Strucni studij

4 | O | Sveudilis$ni studij

5 O | Nesto drugo (molimo, navedite):

6 | O | Nezna/ bez odgovora

C2 Koji program pohadate?

C3 Naziv i mjesto ustanove na kojoj se skolujete:

C4 U kojoj ste $kolskoj godini zapoceli sa Skolovanjem?

1 O | 2019./2020.

2 O | 2020./2021.

3 O | Ne zna / bez odgovora

Cs Na koji se nacin financira $kolarina vaseg trenutacnog obrazovanja?

1 | O | Uzpotporu Ministarstva znanosti i obrazovanja

N
[m}

Uz osobno placanje

w
[m]

Neki drugi nadin (molimo, navedite):

4 | O | Nezna /bez odgovora




C6 Primate li trenutac¢no stipendiju?

1| 0 |pa
2 | O |NE
3 O | Ne zna / bez odgovora

C7 Procijenite u kojoj je mjeri obrazovni program koji ste zavrsili dobar temelj za nastavak
obrazovanja koje ste odabrali:

Nije uopce

U vrlo
velikoj mjeri

2 3 4 5 Ne zna

m] [m] [m] m] [m]

C8 Jeste li do sada bili u radnom odnosu?

1 | O | pa—idinaB1
2 | O | NE— idinaH1
3 O | Ne zna / bez odgovora — idi na H1

D - ZAPOSLENOST (TRENUTACNI POSAO)

D1 Koji je vase zanimanje / naziv radnog mjesta? Sto radite na svojem sadasnjem poslu?

Naziv zanimanja:

Opisite tri osnovna posla / radne zadace koje obavljate na svojem sadasnjem radnom mjestu:

D2 Kada ste zapoceli s radom na sada$njem radnom mjestu?

1 | Mjesec:

2 | Godina:

D3 Odaberite glavnu djelatnost kojom se bavi tvrtka, obrt ili ustanova u kojoj radite:

1 | O | Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

2 | O | Rudarstvo ivadenje

3 | O | Preradivacka industrija

4 | O | Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija

5 | O | Opskrba vodom; gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa
6 | O | Gradevinarstvo

7 | O | Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla
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D3 Odaberite glavnu djelatnost kojom se bavi tvrtka, obrt ili ustanova u kojoj radite:

8 | O | PrijevoziskladiStenje

9 | O | Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane
10 | O | Informacije i komunikacije

11 | O | Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

12 | O | Poslovanje nekretninama

13 | O | Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti

14 | O | Administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti

15 | O | Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje
16 | O | Obrazovanje

17 | O | Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi

18 | O | Umjetnost, zabava i rekreacija

19 | O | Ostale usluzne djelatnosti

20 | O | Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca

21 | O | Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela
22 | O | Nezna/ bez odgovora
D4 Kojoj vrsti organizacija pripada poslodavac za kojeg radite?
1 O | Javna

2 | O | Privatna neprofitna

3 | O | Privatna profitna

4 | O | Nesto drugo (molimo, navedite):

5 O | Ne zna / bez odgovora

D5 Koliko iznosi vasa neto mjesecna zarada na tom poslu, ukljuc¢ujuéi bonuse i neformalne
isplate ,na ruke”?

1 | O | Do1soo kn

2 | O | 1501do 3000 kn
3 | O | 3001do 4500 kn
4 | O | 4501do 6000 kn
5 0O | Vise od 6000 kn
6 | O | Nezna

7 | O | Ne zeli odgovoriti




D6 Koliko zaposlenih, uklju¢ujuéi vas, radi u tom poduzecu, obrtu, ustanovi ili gospodarstvu?

1

Do devet zaposlenih

2 | O | Od 10 do 49 zaposlenih
3 | O | Od 50 do 249 zaposlenih
4 | O | ViSe od 250 zaposlenih
5 O | Ne zna / bez odgovora

D7 Koji tip ugovora o radu imate na tom poslu?

1 | O | Ugovor o radu na neodredeno vrijeme ili stalno zaposlenje

2 | O | Samozaposlen ili poslodavac

3 | O | Ugovor o radu na odredeno vrijeme

4 | O | Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
5 | O | Autorski ugovor ili ugovor o djelu

6 O | Bez ugovora, rad na crno

7 | O | Ispomo¢ u obiteljskom poduzecu, obrtu ili imanju

8 | O | Nesto drugo (molimo, navedite):

9 | O | Nezna/ bez odgovora

D8 Kako ste pronasli ovaj posao?

1

Samoinicijativno stupanje u kontakt s poslodavcem

2 | O | Informirao me ili uputio ¢lan obitelji, rodak, prijatelj ili poznanik
3 | O | Preko oglasa u masovnim medijima i na internetu
4 | O | Preko Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
5 | O | Tvrtka ili poslodavac javili su mi se s ponudom za taj posao
6 | O | Preko skole, nastavnog osoblja ili obrazovnog programa koji sam pohadao
7 | O | Informirala me ili uputila osoba koju znam iz strukovnih ili poslovnih krugova
8 | O | Preko privatne agencije za posredovanje na trzistu rada
9 | O | Natemelju ucenicke stipendije
10 | O | Preko drustvenih mreza
m}

11

Neki drugi nacin (molimo, navedite):
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D9 U kojoj su mjeri potrebne sljedece vjestine / kompetencije u vaSem trenutacnom zaposlenju?

Nimalo

U vrlo
velikoj mjeri

5

Vladanje
strukovnim
znanjima
ivjestinama

Sposobnost
razvoja novih
ideja i rjeSenja
u struci

Sposobnost
zalaganja za
sebe i svoje
ciljeve

Sposobnost
prilagodbe
promjenjivim
uvjetima

Sposobnost
za poticanje
drugih na
suradnju

Donosenje
odluka i rjesa-
vanje proble-
ma na temelju
¢injenica

i dokaza

Spremnost na
preispitivanje
vlastitih i
tudih ideja

Sposobnost
ucinkovitog
djelovanja pre-
ma zadanom
cilju

Sposobnost
ucinkovitog
organiziranja
svojih radnih
procesa
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D9 U kojoj su mjeri potrebne sljedece vjestine / kompetencije u vaSem trenutacnom zaposlenju?

Nimalo

U vrlo
velikoj mjeri

5

10

Sposobnost
produktivnog
rada s drugima

11

Sposobnost
rada pod
pritiskom

12

Koristenje
stranim jezici-
ma u pismu

i govoru

13

Osjecaj pripad-
nosti struci

14

Vjestine ucenja
i usvajanja
novih znanja

15

Ucinkovita
uporaba
vremena

16

Pisanje izvje-
$¢a, biljeski

i drugih
sluzbenih
dokumenata

17

Vjestine
iznanja za
samostalno
pokretanje
posla

D1o Procijenite u kojoj se mjeri znanja i vjestine steceni prethodnim obrazovanjem

primjenjuju na vaSem trenutacnom poslu:

Uopce se ne
primjenjuju

Primjenjuju
se u izrazito
velikoj mjeri

5

Ne zna

[m]
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D11 Prema vasem misljenju, koja kvalifikacijska/obrazovna razina odgovara vasem
trenutacnom poslu?

1 | O | Visarazina/kvalifikacija od one koju posjedujete

2 O | Vasa razina/kvalifikacija
3 | O | Niza razina/kvalifikacija od one koju posjedujete
4 | O | Nijedna razina/kvalifikacija nije potrebna

D12 Prema vasem misljenju, koje obrazovno podrucje odgovara vasem trenuta¢nom poslu?

1 | O | Isklju¢ivo vase obrazovno podrucje

Vase obrazovno podrudje ili povezana podrucja

m]
3 | O | Potpuno drugacije obrazovno podrucje
m]

Nema posebnog obrazovnog podrucja / podrucje obrazovanja nije vazno

D13 Ako vas posao nije usko povezan s vasim obrazovnim podrucjem, zasto ste odabrali
ovaj posao?

1 | O | Nije primjenjivo, moj je posao blisko povezan s mojim obrazovanjem

2 Moj je trenutacni posao samo privremeno rjesenje, jo$ uvijek se trazim

Nisam nasao odgovarajuci posao (jos)

A W

Zbog place

Moj trenutacni posao nudi vise sigurnosti

w

Moji su se interesi promijenili

Moj trenutac¢ni posao omogucuje fleksibilan vremenski raspored

Moj je trenutacni posao u mjestu koje mi odgovara za Zivot

Moj trenutacni posao omogucuje da uzmem u obzir interese svoje obitelji/djece

o
O|0|0|o|o|o|o|o|o

10 Ostalo (molimo, navedite):

D14 Kada se sve uzme u obzir, koliko ste zadovoljni svojim trenuta¢nim poslom?

Vrlo Vrlo
nezadovoljan zadovoljan
1 2 3 4 5 Ne zna
1 [m] [m] [m] m} m} m}

D15 Jeste li tijekom rada na ovome poslu pohadali neku dodatnu obuku, seminar ili obrazovni
program koje je organizirao ili financirao vas poslodavac ili tvrtka?

1 O | NE, nisam pohadao — idi na D17

2 | O | pa, pohadao sam ili trenuta¢no pohadam

3 | O | Nezna/ bez odgovora
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D16 U kojim ste temama dobili daljnje stru¢no usavrsavanje koje je organizirao ili financirao
vas poslodavac ili tvrtka? (Moguce je vise odgovora)

1

Jacanje tehnickih osnovnih znanja i vjestina

2 | O | Tehnic¢ko znanje na radnom mjestu

3 | O | Epp aplikacija (engl. electronic data processing - elektronicka obrada podataka)
4 | O | Upravljanje osobljem

5 | O | Upravljanje financijama

6 | O | Kontakt s drugim osobama (prodajni seminar / te€ajevi o grupnoj dinamici)

7 | O | Priprema za funkcije upravljanja

8 | O | Ostalo (molimo, navedite):

D17 Ako Zelite $koli i njezinim sadasnjim polaznicima pruZiti informacije o tome gdje zavrSeni
polaznici vaseg obrazovnog programa mogu raditi, navedite naziv svojeg sadasnjeg poslodavca.

Naziv poslodavca:

D18 Razmisljate li o traZenju dodatnog posla ili o promjeni zaposlenja?

1 | O | DA, otraZenju dodatnog posla

2 | O | DA, o promjeni zaposlenja

3 O | NE, ne Zeli promjenu
D19 Razmisljate li o odlasku na rad u inozemstvo?

1 | O | Razmatram odlazak na rad u inozemstvo

2 | O | Trazim posao u inozemstvu

3 | O | Primio sam ponudu za rad u inozemstvu

4 | O | Imam redovno zaposlenje u inozemstvu

5 | O | Poslodavac me je poslao na rad u inozemstvo
6 | O | Nista od navedenog

D20 Jeste li prije ovog zaposlenja bili u radnom odnosu?

1 O | pA —idinaB1
2 | O | NE— idinaH1
3 | O | Nezna — idina H1
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E = RADNA POVIJEST

E1 Molimo, navedite poslove koje ste radili od prvog prema zadnjem poslu od pocetka
radne karijere:

Trajanje radnog odnosa Puno radno vrijeme

Poslovi

(naziv zanimanja) Pocetak Kraj

(mjesec/godina) | (mjesec/godina) Da

Ne

ES

[ NNA;]

~

10

1

12

13

14

o
Oo|/o0 |00 |0|o|0|o|o0 0|0 0|00 |0O

15

Oo|o|o|o|o|o|o|o |0 |0 |0 |0 (OO |0

E2 Jeste li imali razdoblja nezaposlenosti?

1 O | pA

2 O | NE

3 | O | Nezna/ bez odgovora

Ako je odgovor DA, navedite najduzi period (mjeseci):

F = NEZAPOSLENOST

F1 Koliko ste dugo nezaposleni?

1 | O | Do 6 mjeseci

2 | O | 6do12 mjeseci

3 | O | 1do2godine

4 | O | Vise od 2 godine

5 O | Ne zna / bez odgovora
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F2 Ako bi vam sada bio ponuden odgovarajuci posao, biste li mogli poceti raditi u iduca

dva tjedna?
1 | 0O |pa
2 | O |NE
3 O | Ne zna / bez odgovora

F3 Jeste li u protekla cetiri tjedna na bilo koji nacin trazili posao?

1 | O pA—idinaFs
2 | O |NE
3 O | Ne zna / bez odgovora

F4 Koji je glavni razlog zbog kojeg ne traZite posao?

1

Zbog povratka u obrazovanje

2 | O | Drugi osobni, obiteljski ili zdravstveni razlozi

3 | O | Mislite da nema posla, odnosno odgovarajucih poslova za vas
4 | O | Bez posebnog razloga

5 | O | NeSto drugo (molimo, navedite):

6 | O | Nezna/ bez odgovora

F5 Od pocetka posljednjeg traZenja posla, na koliko ste se poslova prijavili?

Navedi broj:

F6 Od pocetka posljednjeg traZenja posla, na koliko ste se razgovora odazvali?

Navedi broj:

F7 Koji su, prema vasem misljenju, razlozi zbog kojih jo$ niste uspjeli na¢i posao?
(Moguc¢nost vise odgovora)

1 | O | Nije bilo posla

2 | O | Nemam potrebne kvalifikacije

3 | O | Nemam potrebna znanja i vjeStine

4 | O | Nemam dovoljno radnog iskustva

5 | O | Ne uspijevam ostaviti dobar dojam na razgovoru za posao

6 | O | Ne poznajem ljude koji bi mi mogli pomo¢i

7 | O | Poslodavci zaposljavaju preko svojih prijatelja i rodbine

8 | O | Neodgovarajuce poslovne ponude (plac¢a, radno vrijeme, itd.)
9 | O | Odgovarajudi poslovi zahtijevali su i selidbu

10 | O | Bio sam izloZen diskriminaciji na trzistu rada u vezi sa zaposljavanjem. Kakvoj?
11 | O | Nesto drugo (molimo, navedite):
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F8 Razmisljate li o daljnjem Skolovanju, osposobljavanju ili prekvalifikaciji?

1| O |pa

2 | O | NE— idinaF10

3 O | Ne zna / bez odgovora
F9 Koji bi bio glavni razlog za to?

1 Radi boljeg obavljanja posla u mojem zanimanju
2 | O | Radi promjene zanimanja

3 | O | Pokretanje vlastitog posla

4 | O | Nesto drugo (molimo, navedite):

5 | O | Nezna/ bez odgovora
F10 Razmisljate li o odlasku na rad u inozemstvo?
1 | O | Razmatram odlazak na rad u inozemstvo
2 | O | Trazim posao u inozemstvu

3 | O | Primio sam ponudu za rad u inozemstvu
4 | O | Nista od navedenog
F11 Jeste li prijavljeni u evidenciju Hrvatskog zavoda za zaposljavanje?
1 | O |pa

2 | O |NE

3 O | Ne zna / bez odgovora

F12 Jeste li do sada bili u radnom odnosu?

1 | O | pa—idinaB1

2 | O | NE—idinaH1

3 O | Ne zna / bez odgovora — idi na H1

G = NEAKTIVAN (IZVAN RADNE SNAGE)

G1 Sto trenutaéno oslikava vasu glavnu aktivnost?

1

Predah od ucenja ili rada

2 | O | Kuéne obveze / briga o djeci

3 | O | Putovanje i odmaranje

4 | O | Bolest /nemoguénost rada

5 | O | Nesto drugo (molimo, navedite):
6 | O | Nezna/ bez odgovora
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G2 Koliko je izgledno da ¢ete u skoroj buduénosti nastaviti obrazovanje? Je li to:

1 | O | Vrlo vjerojatno

2 | O | Donekle vjerojatno

3 | O | Ne ba$ vjerojatno

4 | O | Vrlo malo vjerojatno

5 O | Ne zna / bez odgovora

G3 Koliko je vjerojatno da ¢ete u skoroj buduénosti traZiti posao i biti spremni zapoceti
s radom? Je li to:

1 | O | Vrlo vjerojatno

2 | O | Donekle vjerojatno

3 | O | Ne bas vjerojatno

4 | O | Vrlo malo vjerojatno

5 | O | Nezna/ bez odgovora

G4 Jeste li do sada bili u radnom odnosu?

1 | O | pAa—idinaB1

2 | O | NE— idinaH1

3 O | Ne zna / bez odgovora — idi na H1

H - SOCIODEMOGRAFSKA OBILJEZJA

Hi Nekoliko pitanja o vaSem domaéinstvu. Gdje Zivite?

1 | O | Kod roditelja

2 | O | Uvlastitom stanu

3 | O | Kao podstanar

4 | O | Negdje drugdje (molimo, navedite):
5 | O | Nezna/ bez odgovora

H2 Navedite ¢lanove svojeg domacinstva. (mogucnost vise odg a)

1 | O | Otac/poocim (ukljucujuéi maj¢inog partnera)

2 | O | Majka/pomajka (ukljucujuéi ocevu partnericu)
3 | O | Bradaisestre

4 | O | Suprug/supruga ili partner/partnerica

5 | O | Vase vlastito dijete/djeca

6 | O | Bilo koji drugi rodak

7 | O | Prijatelj
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8 | O | Netko drugi (molimo, navedite u kojem ste srodstvu/odnosu):

9 | O | Nezna/ bez odgovora

H3 Koji je najvisi stupanj obrazovanja koji je postigla vasa majka?

1 | O | Bezformalnog obrazovanja

2 | O | Nezavriena osnovna Skola

3 | O | Osnovna Skola

4 | O | Trogodi$nji strukovni programi

5 | O | Cetverogodinji strukovni programi

6 | O | Gimnazija

7 | O | Visa $kola, I. stupanj fakulteta, stru¢ni studiji
8 | O | Fakulteti, akademije, magisteriji, doktorati

H4 Koji je najvisi stupanj obrazovanja koji je postigao vas otac?

1 | O | Bez formalnog obrazovanja

2 | O | NezavrSena osnovna Skola

3 | O | Osnovna Skola

4 | O | Trogodidnji strukovni programi

5 | O | Cetverogodisnji strukovni programi

6 | O | Gimnazija

7 | O | Visa $kola, I. stupanj fakulteta, stru¢ni studiji
8 | O | Fakulteti, akademije, magisteriji, doktorati

H5 Koji je vas spol?

1 | O | Muski

2 | O | Zenski

H6 Godina vaseg rodenja:
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J = KOMENTARI / PREPORUKE

J1 Sto vam se posebno svidjelo u vezi s vasim $kolovanjem?

J2 Sto vam se nije svidjelo u vezi s vasim $kolovanjem?

J3 Koje biste vazne promjene preporucili svojoj strukovnoj s$koli s obzirom na uvjete skolovanja
/ obrazovni program koji ste zavrsili?

J4 Kako ocjenjujete sljedece aspekte ovog upitnika?

Vrlo Vrlo
lose dobro
1 2 3 4 5
1 O O [m} [m} O Duzina upitnika
2 O O [m} [m} O Jasnoca pitanja
3 ] ] [m} [m} ] Razumljivost formulacija
Relevantnost pitanja za unaprjedenje
4 O O m] m] o )
programa strukovnog obrazovanja
Relevantnost pitanja za informiranje
5 a a [m} [m} m] o situaciji zavrSenih polaznika
strukovnog obrazovanja na trzistu rada

J5 Koliko vam je minuta bilo potrebno da popunite ovaj upitnik?

92



K = PODATCI ZA KONTAKT

K1 Nastavak istraZivanja

Zahvaljujemo vam na strpljenju pri ispunjavanju ankete. Ispitivanje koje provodimo zasniva

se na viSegodi$njem pracenju generacije zavrSenih ucenika nase Skole u odredenim vremenskim
intervalima u cilju stjecanja uvida u tijekove profesionalne i socioekonomske integracije zavrsenih
ucenika. Imamo li vasu privolu da stupimo s vama u kontakt radi anketiranja u sljede¢em ciklusu
razgovora s vaSom generacijom koji se planira za tri do Cetiri godine?

1 O | DA

2 O | NE

K2 Povratne informacije o rezultatima

Jeste li zainteresirani dobiti saZetak rezultata istrazivanja?

1 O | pa

2 m] NE

K3 Zahvaljujemo na dosadasnjoj suradnji.

Kraj ankete
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Dodatak C — Obrada odgovora na sva anketna pitanja

na razini ustanove za strukovno obrazovanje

A3 Vaznost razloga za odabir Skole:

Arit. Potpuno nevazno Vrlo vaZno Ukupno
sredina 1 2 3 4 5 odgovora
Blizina doma rodite-
lja ili drugih rodaka 168 38 B 7 ! 3 62
Moguénost dobivanja
1, 8 1 2 62
stipendije 5 44 7
Puvno Pmatel]a 237 2 1 a 9 6 62
u $koli
Htio sam raditi ba$
. 2,84 13 13 20 3 13 62
taj posao
Ugled struk
N gled strukovne 2,61 17 1 21 5 8 62
Skole
Prakti¢na nastava
2,94 1 12 19 10 10 62
u programu
Brza mogucnost
2, 1 16 8 60
zaposlenja & 14 3 °
-oti roditeli
SaV]Pttl roditelja/ 216 2 5 5 5 5 62
rodbine
Savjeti u 08 i sluzbi 20 ) L Ny 61
prof. orijentacije o7 7 4 3 3 4
Raznovrsne aktivno-
2,62 16 16 6 61
sti i projekti skole 14 °
A4 Koliko ste zadovoljni srednjoskolskim programom koji ste zavrsili?
Arit. Vrlo nezadovoljan Vrlo zadovoljan Ukupno
sredina 1 2 3 4 5 odgovora
Zadovoljstvo zavrse-
. 4,22 2 2 8 21 32 65
nim programom
As Procijenite zadovoljstvo aspektima programa koji ste pohadali:
Arit. Vrlo nezadovoljan Vrlo zadovoljan Ukupno
sredina 1 2 3 4 5 odgovora
Stece.na strucna 302 L 4 1 28 18 63
znanja
SteCena opca znanja 3,83 4 3 1 28 18 64
Stecene vjestine
3,75 4 4 14 23 18 63

za obavljanje posla
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Prakti¢na nastava
s 3,81 3 5 13 22 20 63
u Skoli
Prakti¢na nastava /
strucna praksa kod 3,43 9 4 18 12 18 61
poslodavca
Naglasak na ¢injeni-
cama i prakti¢nom 3,78 3 6 1 25 18 63
znanju
Naglasak na teoriji
i teorijskim paradi- 3,72 4 5 12 27 16 64
gmama
A6 Procijenite koliko ste zadovoljni srednjom $kolom koju ste zavrsili:
Arit. Vrlo nezadovoljan Vrlo zadovoljan Ukupno
sredina 1 2 3 4 5 odgovora
Zadovoljstvo ) ) L 8 - ) 6
zavr$enom $kolom 425 3 >
A7 Procijenite zadovoljstvo aspektima $kole koju ste pohadali:
Arit. Vrlo nezadovoljan Vrlo zadovoljan Ukupno
sredina 1 2 3 4 5 odgovora
Pristupacnost i anga-
) 2 6
Ziranost nastavnika A 4 ! " = 3 3
Pristupacnost
struc¢nih sluzbi $kole 416 4 ! 2 15 3 62
Pristupacnost uprave
Skole 4,10 5 1 9 16 32 63
Opremljenost $kole 4,31 4 1 6 12 39 62
Sudjelovanje
u aktivnostima 4,11 5 2 8 14 34 63
i projektima $kole
Povezanost $kole 6 " L ) 60
s poslodavcima 373 > > 3
Ugled skole
& . i 4,05 7 2 6 14 34 63
u zajednici
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A8 U kojoj su mjeri sljede¢i nacini ucenja, poucavanja i vrednovanja bili prisutni u vasoj

srednjoj $koli?

Arit. Vrlo nezadovoljan Vrlo zadovoljan Ukupno
sredina 1 2 3 4 5 odgovora
Predavanja 3,95 3 4 14 16 28 65
Rad u malim
. 3,64 5 4 19 17 19 64
skupinama
Sudjelovanje
u istrazivackim 3,22 8 7 26 1 13 65
projektima
Obuka kroz prakti¢ni 368 4 7 u o 19 65
rad
Naglasak na ¢inje-
nicama i prakti¢nim 3,72 3 7 18 13 23 64
znanjima
Naglasak na teoriji
i teorijskim paradi- 3,73 3 9 13 15 23 63
gmama
N i -
'a'stavnllk kao OSIZI.OV 3,85 4 5 16 18 2 65
ni izvor informacija
Projekti i/ili
) 6 8 6
problemsko ucenje 357 > b 19 7 >
Pismeni ispiti 3,77 3 7 17 12 25 64
Usmeno odgovaranje 3,81 3 6 16 14 25 64
Pismeni ispiti
s pitanjima 3,63 6 7 12 19 20 64
viSestrukog izbora
Ag Jeste li primali ikakvu stipendiju tijekom srednje skole?
DA 19 30,16 %
NE 44 | 69,84 %
UKUPNO 63 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 3
Ukupno anketiranih 66
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A10 S kakvim ste prosjekom zavrsili posljednji razred srednje Skole? MoZete li se
barem priblizno prisjetiti svog prosjeka:

S dovoljnim uspjehom 1 1,60 %
S dobrim uspjehom 18 28,10 %
S vrlo dobrim uspjehom 31 48,40 %
S odli¢nim uspjehom 14 21,90 %
UKUPNO 64 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 2
Ukupno anketiranih 66
A11 Procijenite stupanj svojeg angazmana tijekom srednjoskolskog obrazovanja:
Vrlo malo ste se trudili, samo onoliko koliko je trebalo za prolaznu ocjenu 1 17,20 %
Ofre?lnje svte izx'/1j§ava.1i .§1.<olske zadfitlfe (Povremeno pisanje domacih zadaca, 2 3500 %
udenje uodi ispitivanja ili kontrolnih ispita)
Trudili ste se sve obveze izvrSavati na vrijeme, uz redovito ucenje i pisanje
domad¢ih zadaca = 3590 %
Uz redovito izvrSavanje Skolskih obveza, sudjelovali ste u dodatnim aktivnostima
Skole: natjecanjima, projektima, prezentacijama 7 10,90 %
UKUPNO 64 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 2
Ukupno anketiranih 66
A12 — 13 Jeste li polagali ispite drzavne mature?
Pristupili: Polozili:
DA 22 33,80% DA 14 63,64 %
NE 43 66,20% NE 8 36,36 %
65 100,00% 22 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 1 Ne zna / bez odgovora 44
Ukupno anketiranih 66 Ukupno anketiranih 66
A14 Jeste li tijekom Skolovanja radili ikakve manje, povremene ili honorarne poslove?
DA 37 58,73 %
NE 26 41,27 %
UKUPNO 63 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 3
Ukupno anketiranih 66
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A5 Jesu li ti poslovi bili povezani s podrucjem rada za koje ste se $kolovali?

Arit. Nimalo U velikoj mjeri Ukupno

sredina 1 2 3 4 5 odgovora
Povezanost s
podruéjem 3kolovanja 281 7 ! > ! 2 3
A17 Kada ste radili takve poslove?
Za vrijeme $kolskih praznika 13 35,14 %
Vikendima 10 27,03 %
Izvan vremena dnevnih $kolskih smjena 14 37,84 %
UKUPNO 37 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 29
Ukupno anketiranih 66

A18 Koliko su vam ti povremeni poslovi bili od pomo¢i pri donosenju odluke o tome Sto ¢ete

raditi nakon srednje Skole?

Uopce nisu bili od pomod¢i 5 14,71 %
Ne od pretjerane pomoci 5 14,71 %
Donekle od pomo¢i 8 23,53 %
0Od velike pomo¢i 16 47,06 %
UKUPNO 34 | 100,00 %
Ne znam / ne mogu procijeniti 3

Ukupno anketiranih 66

A1g Jeste li nakon srednje $kole nastavili neki oblik daljnjeg Skolovanja?

DA 19 29,20 %
NE 46 70,80 %
UKUPNO 65 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 1

Ukupno anketiranih 66
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srednje Skole?

A20 Koji je bio glavni razlog koji je utjecao na vasu odluku da nastavite sa $kolovanjem nakon

Smatrate da viSa razina obrazovanja pove¢ava mogu¢nost zaposlenja 15 65,22 %
Vjerujete da ¢e vam visa razina obrazovanja donijeti visok status u drustvu 3 13,04 %
Niste znali $to biste drugo radili 3 13,04 %
Nesto drugo (molimo, navedite): 2 8,70 %
UKUPNO 23 | 100,00 %
Bez odgovora 43

Ukupno anketiranih 66

nakon srednje skole?

A21 Koji je bio glavni razlog koji je utjecao na vasu odluku da ne nastavite sa $kolovanjem

Zeljeli ste raditi 29 67,44 %
Izgubili ste motivaciju za ucenje, umorili se 7 16,28 %
Morali ste raditi 3 6,98 %
Obiteljski razlozi 2 4,65 %
Niste uspjeli upisati Zeljeni studij ili Skolu [ 0,00 %
Zdravstveni razlozi o 0,00 %
Nesto drugo (molimo, navedite): 2 4,65 %
UKUPNO 43 | 100,00 %
Bez odgovora 23

Ukupno anketiranih 66

A22 Jeste li se po zavrSetku srednje Skole osjecali dovoljno spremnim (informiranim)

za donosenje odluka o svojoj buducoj karijeri?

Da - vrlo dobro pripremljen 30 46,88 %
Da - donekle dobro pripremljen 17 26,56 %
Ne - slabo pripremljen 10 15,63 %
Ne - potpuno nepripremljen 4 6,25 %
Ne moze procijeniti 3 4,69 %
UKUPNO 64 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 2

Ukupan broj anketiranih 66

100




A23 U kojoj ste mjeri tijekom srednje Skole stekli i/ili razvili sljedece vjestine/sposobnosti?

Arit.
sredina

Nimalo

U velikoj mjeri

4

5

Ukupno
odgovora

Vladanje
strukovnim znanjima
ivjestinama

3,59

12

16

14

20

64

Sposobnost razvoja
novih ideja i rjeSenja
u struci

3,63

15

17

19

63

Sposobnost zalaganja
za sebe i svoje ciljeve

3,92

1

18

26

64

Sposobnost prila-
godbe promjenjivim
uvjetima

3,81

13

17

24

64

Sposobnost
za poticanje drugih
na suradnju

3,68

12

18

21

63

Donosenje odluka

i rjeSavanje problema
na temelju ¢injenica
i dokaza

3,77

12

26

64

Spremnost na preis-
pitivanje vlastitih
itudih ideja

3,8

15

12

26

64

Sposobnost u¢inkovi-
tog djelovanja prema
zadanom cilju

3,68

10

12

16

21

62

Sposobnost uéinko-
vitog organiziranja
svojih radnih procesa

3,77

14

15

24

64

Sposobnost produk-
tivnog rada s drugima

373

14

16

23

64

Sposobnost rada
pod pritiskom

3,48

10

14

15

19

64

Koristenje stranim
jezicima u pismu
i govoru

3,44

13

1

22

64

Osjecaj pripadnosti
struci

3,36

10

13

13

19

64

Vjestine ucenja
i usvajanja novih
znanja

3,59

18

15

19

64

Uc¢inkovita uporaba
vremena

3,57

15

19

17

63
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Pisanje izvjesca,

biljeski i drugih sluz- 3,38 7 19 14 16 64
benih dokumenata
Vjestine i znanja
za samostalno 3,48 8 19 1 20 63
pokretanje posla
\S’) ej:ine traZenja 348 . 92 0 2 61
A24 Jeste li trenutacno:
Nezaposleni, ali trazite zaposlenje 10 15,20 %
zgﬁzieni, ukljuéujudi i struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog 57 5610 %
Na skolovanju 17 25,80 %
Ne trazite posao i niste na Skolovanju 2 3,00 %
UKUPNO 66 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora o
Ukupno anketiranih 66

B - PRIJELAZ 1Z SKOLOVANJA PREMA ZANIMANJU (PRVI POSAO)
B1 Kad ste zapoceli s traZzenjem posla?
Prije zavrSetka Skolovanja 7 24,14 %
Oko vremena zavr$etka Skolovanja 8 27,59 %
Poslije zavrSetka Skolovanja 14 48,28 %
UKUPNO 29 | 100,00 %
Bez iskustva trazenja posla 37
Ukupno anketirano 66
B2 Koliko ste dugo trazili svoj prvi posao?
Manje od mjesec dana 23 80,0 %
1 do manje od 3 mjeseca 3 10,0 %
3 do manje od 6 mjeseci 2 6,7 %
6 do manje od 9 mjeseci 1 3,3 %
9 do manje od 12 mjeseci o 0,0 %
Vise od jedne godine [¢) 0,0 %
UKUPNO 29 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 37
Ukupno anketirano 66
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B3 Kada ste zapoceli svoj prvi posao nakon zavrSetka $kolovanja?

Prije zavrsetka Skolovanja 7 25,00 %
U vrijeme zavr$etka $kolovanja 8 28,60 %
Manje od mjesec dana nakon zavrsetka skolovanja 8 28,60 %
1 do manje od 3 mjeseca nakon zavrsetka $kolovanja 1 3,60 %
3 do manje od 6 mjeseci nakon zavrsetka Skolovanja 3 7,10 %
6 do manje od 9 mjeseci nakon zavrSetka skolovanja 2 7,10 %
9 do manje od 12 mjeseci nakon zavrSetka skolovanja [ 0,00 %
Vise od jedne godine nakon zavrsetka Skolovanja [ 0,00 %
Ostalo (molimo, navedite): o 0,00 %
UKUPNO 29 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 37

Ukupno anketirano 66

B4 Kako ste pronasli svoj prvi posao?

Samoinicijativno stupanje u kontakt s poslodavcem 10 34,48 %
Informirao me ili uputio ¢lan obitelji ili rodak 15 51,72 %
Informirao me ili uputio prijatelj ili poznanik 1 3,45 %
Preko oglasa u masovnim medijima i na internetu [¢) 0,00 %
Preko Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 1 3,45 %
Preko 8kole ili obrazovnog programa koji sam pohadao 2 6,90 %
Preko nastavnog osoblja u ustanovi za strukovno obrazovanje o 0,00 %
Informirala me ili uputila osoba koju znam iz strukovnih ili poslovnih krugova [ 0,00 %
Preko privatne tvrtke za posredovanje na trzistu rada o 0,00 %
Na temelju uéenicke stipendije [¢ 0,00 %
Pokretanje vlastitog posla [¢ 0,00 %
Neki drugi na¢in (molimo, navedite): o 0,00 %
UKUPNO 29 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 37

Ukupno anketirano 66
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B7 Odaberite glavnu djelatnost kojom se bavi tvrtka, obrt ili ustanova u kojoj ste radili
na svojem prvom poslu:

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo [¢) 0,0 %
Rudarstvo i vadenje [¢) 0,0 %
Preradivacka industrija 4 13,8 %
Opskrba elektri¢nom energijom, plinom, parom i klimatizacija o 0,0 %
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti o
sanacije okolisa © 0.0%
Gradevinarstvo o 0,0 %
Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla [ 0,0 %
Prijevoz i skladiStenje 6 20,7 %
Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 4 13,8 %
Informacije i komunikacije 2 6,9 %
Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja [¢ 0,0 %
Poslovanje nekretninama o 0,0 %
Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 3 10,3 %
Administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti [¢ 0,0 %
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje [¢ 0,0 %
Obrazovanje o 0,0 %
Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi o 0,0 %
Umjetnost, zabava i rekreacija o 0,0 %
Ostale usluzne djelatnosti 10 34,5 %
Djelatnosti kuéanstava kao poslodavaca; djelatnosti ku¢anstava koja proizvode o 00%
razlic¢itu robu i pruZaju razli¢ite usluge za vlastite potrebe ’
Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela o 0,0 %
UKUPNO 29 100,0 %
Ne zna / bez odgovora 37

Ukupno anketiranih 66

B8 Kojoj je vrsti organizacija pripadao poslodavac kod kojeg ste radili svoj prvi posao?

Javna 7 36,84 %
Privatna neprofitna 1 5,26 %
Privatna profitna 1 57,89 %
Nesto drugo (molimo, navedite): o 0,00 %
UKUPNO 19 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 47

Ukupno anketiranih 66
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B9 Koliko je zaposlenih, uklju¢ujudi vas, radilo/radi u tom poduzecu, obrtu, ustanovi

ili gospodarstvu vaseg prvog posla?

Do devet zaposlenih 13 52,00 %
0Od 10 do 49 zaposlenih 8 32,00 %
0Od 50 do 249 zaposlenih 3 12,00 %
Vise od 250 zaposlenih 1 4,00 %
UKUPNO 25 100 %
Bez odgovora 41
Ukupno anketiranih 66
B10 Procijenite u kojoj su se mjeri znanja i vjestine steceni prethodnim obrazovanjem
primjenjivali na vaSem prvom poslu?
Primieniui
o | e
Arit. primjenjuju 0 VelLko) Ukupno
sredina mjeri odgovora
1 2 4

Zadovoljstvo
zavrSenim 3,04 7 3 4 27
programom

B11 Prema vasem misljenju, koja je kvalifikacijska/obrazovna razina odgovarala vaSem prvom

poslu?

Visa razina/kvalifikacija od one koju posjedujete 6 22,2 %
Vasa razina/kvalifikacija 14 51,9 %
Niza razina/kvalifikacija od one koju posjedujete 3 11,1 %
Nijedna razina/kvalifikacija nije potrebna 4 14,8 %
UKUPNO 27 100,0 %
Ukupan broj anketiranih 66

B12 Prema vasem misljenju, koje je obrazovno podrucje odgovaralo vaSem prvom poslu?
Iskljucivo vase obrazovno podrucje 6 22,2 %
Vase obrazovno podrudje ili povezana podrucja 9 33,3 %
Potpuno drugacije obrazovno podrucje 6 22,2 %
Nema posebnog obrazovnog podrucja 6 22,2 %
UKUPNO 27 100,0 %
Ukupan broj anketiranih 66
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B13 Ako vas prvi posao nije bio usko povezan s vasim obrazovnim podruéjem, zasto ste odabrali

takav prvi posao?

Nije primjenjivo, moj prvi posao bio je blisko povezan s mojim obrazovanjem 5 20,00 %
Moj prvi posao bio je samo privremeno rjesenje, jo$ sam se trazio 4 16,00 %
Nisam nasao odgovarajuci posao 2 8,00 %
Zbog place 4 16,00 %
Moj prvi posao nudio je materijalnu sigurnost [¢) 0,00 %
Moji su se interesi promijenili 4 16,00 %
Moj prvi posao omogucavao je fleksibilan vremenski raspored 2 8,00 %
Moj prvi posao bio je u mjestu koje mi je odgovaralo za Zivot 3 12,00 %
Moj prvi posao omogucavao je da uzmem u obzir interese svoje obitelji/djece 1 4,00 %
Ostalo (molimo, navedite): o 0,00 %
UKUPNO 25 100,0 %
Ne zna / bez odgovora 41

Ukupan broj anketiranih 66

B14 Koji ste tip ugovora o radu imali na svojem prvom poslu?

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme ili stalno zaposlenje 6 23,08 %
Samozaposlen ili poslodavac 2 7,69 %
Ugovor o radu na odredeno vrijeme 7 26,92 %
Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 1 3,85 %
Autorski ugovor ili ugovor o djelu 1 3,85 %
Bez ugovora, rad na crno 3 11,54 %
Ispomo¢ u obiteljskom poduzecu, obrtu ili imanju o 0,00 %
Nesto drugo (molimo, navedite): 6 23,08 %
UKUPNO 26 100,0 %
Ne zna / bez odgovora 40

Ukupan broj anketiranih 66

B15 Koliko je iznosila vasa neto mjesecna zarada na prvom poslu, ukljuc¢ujuci bonuse

i neformalne isplate "na ruke"?

Do 1500 kn o 0,00 %
1501 do 3000 kn 1 3,85 %
3001 do 4500 kn 7 26,92 %
4501 do 6000 kn 8 30,77 %
Vise od 6000 kn 7 26,92 %
Ne Zeli odgovoriti 3 11,54 %
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UKUPNO 26 100,0 %
Ne zna / bez odgovora 40
Ukupan broj anketiranih 66

B16 Kada se sve uzme u obzir, koliko ste bili zadovoljni svojim prvim poslom?

Arit. Vrlo nezadovoljan Vrlo zadovoljan Ukupno

sredina 1 2 4 5 odgovora
Zadovoljstvo
prvim poslom 15 © ! ° . 26
B17 Razlog napustanja prvog posla:
Nije primjenjivo, moj prvi posao jest moj trenutacni posao 3 12,50 %
Pronalazak drugog posla 9 37,50 %
Istek ugovora na odredeno vrijeme 6 25,00 %
Davanje otkaza 1 4,17 %
Osobni ili obiteljski razlozi o 0,00 %
Otkaz ili otpustanje 2 833 %
Zelja za skrbi o djeci o 0,00 %
Zatvaranje tvrtke 1 4,17 %
Ostalo (molimo, navedite): 2 8,33 %
UKUPNO 24 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 42
Ukupan broj anketiranih 66
B18 Jeste li poslije prvog posla bili u radnom odnosu?
DA 12 44,44 %
NE 15 55,56 %
UKUPNO 27 | 100,00 %
Bez odgovora 39
Ukupan broj anketiranih 66
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C - SKOLOVANJE NAKON SREDNJE SKOLE

C1 Koju ste vrstu obrazovanja upisali nakon srednje Skole?

Cetvrti stupanj srednje $kole (obrazovanje za vi$u razinu kvalifikacije u statusu

redovitoga ucenika) 4 2,53 %
Prekvalifikaciju (na istoj razini obrazovanja) 1 5,88 %
Strucni studij 2 11,76 %
Sveucili$ni studij 10 58,82 %
Nesto drugo (molimo, navedite): o 0,00 %
UKUPNO 17 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 49

Ukupan broj anketiranih 66

C4 U kojoj ste $kolskoj godini zapoceli sa Skolovanjem?

2019./2020. o 0,00 %
2020./2021. 17 | 100,00 %
UKUPNO 17 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 49

Ukupan broj anketiranih 66

Cs5 Na se koji nacin financira Skolarina vaseg trenuta¢nog obrazovanja?

Uz potporu Ministarstva znanosti i obrazovanja 7 41,18 %
Uz osobno pladanje 10 58,82 %
Neki drugi nacin (molimo, navedite): [¢) 0,00 %
UKUPNO 17 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 49

Ukupan broj anketiranih 66

C6 Primate li trenutacno stipendiju?

DA 4| 2353%
NE 13 76,47 %
UKUPNO 17 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 49

Ukupan broj anketiranih 66
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C7 Procijenite u kojoj je mjeri obrazovni program koji ste zavrsili dobar temelj za nastavak
obrazovanja koje ste odabrali:
Arit. Nimalo U velikoj mjeri Ukupno

sredina 1 2 3 4 5 odgovora
Temelj za nastavak
Skolovanja #93 3 2 > 3 2 5
C8 Jeste li do sada bili u radnom odnosu?
DA 1 64,70 %
NE 6 35,30 %
UKUPNO 17 100 %
Ne zna / bez odgovora 49
Ukupan broj anketiranih 66

D = ZAPOSLENOST (TRENUTNI POSAO)

Jeste li trenutacno:
Nezaposleni, ali traZite zaposlenje 10 15,20 %
Zaposleni, uklju¢ujudi i strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa 3 5610 %
Na skolovanju 17 25,80 %
Ne trazite posao i niste na $kolovanju 2 3,00 %
UKUPNO 66 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora o
Ukupno anketiranih 66
D3 Koja je glavna djelatnost kojom se bavi tvrtka, obrt ili ustanova u kojoj radite?
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 2 6,67 %
Rudarstvo i vadenje o 0,00 %
Preradivacka industrija 3 10,00 %
Opskrba elektri¢nom energijom, plinom, parom i klimatizacija 3 10,00 %
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti o 0.00 %
sanacije okolisa ’
Gradevinarstvo 3 10,00 %
Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla 2 6,67 %
Prijevoz i skladiStenje 4 13,33 %
Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane o 0,00 %
Informacije i komunikacije 1 3,33 %
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Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja [¢) 0,00 %
Poslovanje nekretninama o 0,00 %
Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 4 13,33 %
Administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti o 0,00 %
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje [ 0,00 %
Obrazovanje o 0,00 %
Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi [¢) 0,00 %
Umjetnost, zabava i rekreacija [¢) 0,00 %
Ostale usluzne djelatnosti 7 23,33 %
Djel_avt‘nosti ku'c'anstva\{a kao Rc?slodavaca; djelatl'losti kucanstava koja proizvode ) 333 %
razli¢itu robu i pruZaju razli¢ite usluge za vlastite potrebe

Dijelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela [¢ 0,00 %
UKUPNO 30 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 36

Ukupan broj anketiranih 66

D4 Kojoj vrsti organizacije pripada poslodavac za kojeg radite?

Javna 7 25,93 %
Privatna neprofitna o 0,00 %
Privatna profitna 20 74,07 %
Nesto drugo (molimo, navedite): o 0,00 %
UKUPNO 27 | 100,00 %
Bez odgovora 39

Ukupan broj anketiranih 66

isplate "na ruke"?

D5 Koliko iznosi vasa neto mjesecna zarada na tom poslu, ukljuc¢ujuéi bonuse i neformalne

Do 1500 kn 1 2,78 %
1501 do 3000 kn o 0,00 %
3001 do 4500 kn o 0,00 %
4501 do 6000 kn 18 50,00 %
Vise od 6000 kn 13 36,11 %
Ne Zeli odgovoriti 4 11,11 %
UKUPNO 36 | 100,00 %
Bez odgovora 30

Ukupan broj anketiranih 66
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D6 Koliko zaposlenih, ukljuc¢ujuéi vas, radi u tom poduzecu, obrtu, ustanovi ili gospodarstvu?
Do devet zaposlenih 17 50,00 %
0d 10 do 49 zaposlenih 10 29,41 %
0d 50 do 249 zaposlenih 6 17,65 %
ViSe od 250 zaposlenih 1 2,94 %
UKUPNO 34 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 32

Ukupan broj anketiranih 66

D7 Koji tip ugovora o radu imate na tom poslu?

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme ili stalno zaposlenje 18 56,25 %
Samozaposlen ili poslodavac 1 3,13 %
Ugovor o radu na odredeno vrijeme 12 37,50 %
Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 1 3,13 %
Autorski ugovor ili ugovor o djelu o 0,00 %
Bez ugovora, radim na crno [¢) 0,00 %
Ispomo¢ u obiteljskom poduzecu, obrtu ili imanju o 0,00 %
Nesto drugo (molimo, navedite): o 0,00 %
UKUPNO 32 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 34

Ukupan broj anketiranih 66
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D8 Kako ste pronasli ovaj posao?

Samoinicijativno stupanje u kontakt s poslodavcem 9 25,70 %
Informirao me ili uputio ¢lan obitelji ili rodak 12 34,30 %
Informirao me ili uputio prijatelj ili poznanik 2 5,70 %
Preko oglasa u masovnim medijima i na Internetu [¢) 0,00 %
Preko Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 3 8,60 %
Preko $kole ili obrazovnog programa koji sam pohadao 7 20,00 %
Preko nastavnog osoblja u ustanovi za strukovno obrazovanje [¢ 0,00 %
Informirala me ili uputila osoba koju znam iz strukovnih ili poslovnih krugova o 0,00 %
Preko privatne tvrtke za posredovanje na trzistu rada [¢ 0,00 %
Na temelju ucenicke stipendije 2 5,70 %
Pokretanje vlastitog posla [¢ 0,00 %
Neki drugi na¢in (molimo, navedite): [¢ 0,00 %
UKUPNO 35 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 31

Ukupan broj anketiranih 66

D9 U kojoj su mjeri potrebne sljedece vjestine/kompetencije u vaSem trenutacnom zaposlenju?

Arit. Nimalo U velikoj mjeri

sredina 1 2 3 4

5

Ukupno
odgovora

Vladanje
strukovnim znanjima 3,7 3 5 5 6
ivjestinama

14

33

Sposobnost razvoja
novih ideja i rjeSenja 3,58 3 6 7 3
u struci

14

33

Sposobnost zalaganja

. L 3,79 3 1 10 5
za sebe i svoje ciljeve

14

33

Sposobnost prila-
godbe promjenjivim 3,88 2 3 7 6
uvjetima

15

33

Sposobnost
za poticanje drugih 3,52 4 5 6 6
na suradnju

12

33

Donosenje odluka

i rjeSavanje problema
na temelju ¢injenica
i dokaza

3,67 4 2 8 6

13

33
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Spremnost na preis-
pitivanje vlastitih 3,61 3 3 9 7 1 33
itudih ideja

Sposobnost u¢inkovi-
tog djelovanja prema 3,82 3 1 7 10 12 33
zadanom cilju

Sposobnost uéinko-
vitog organiziranja 3,75 3 2 7 8 12 32
svojih radnih procesa

Sposobnost produk- 6 ) 6 N
tivnog rada s drugima 37 3 ° 3 3
Sposobnost rada
L 3,39 5 2 12 3 u 33
pod pritiskom
Koristenje stranim
jezicima u pismu 3,18 7 3 9 5 9 33
i govoru
Osjecaj pripadnosti
) . ) prip 3,18 5 7 7 5 9 33
struci
Vjestine ucenja
i usvajanja novih 3,85 2 2 9 6 14 33
znanja
Uc¢inkovita uporaba
3,69 2 4 9 4 13 32

vremena

Pisanje izvjesca,
biljeski i drugih sluz- 3,06 7 4 10 4 8 33
benih dokumenata

D10 Procijenite u kojoj se mjeri znanja i vjestine steceni prethodnim obrazovanjem primjenjuju
na vasem trenuta¢nom poslu:

, Primjenjuju se
i Uopce se ne u izrazito
Arit. primjenjuju Jatazito Ukupno
sredina velikoj mjeri odgovora
1 2 3 4 5
Povezanost s ) 8 ) 8 12
podru¢jem $kolovanja 34 3 3

13



D11 Prema vasem misljenju, koja kvalifikacijska/obrazovna razina odgovara vaSem

trenutacnom poslu?

Visa razina/kvalifikacija od one koju posjedujete 5 15,20 %
Vasa razina/kvalifikacija 23 69,70 %
Niza razina/kvalifikacija od one koju posjedujete 1 3,00 %
Nijedna razina/kvalifikacija nije potrebna 4 12,10 %
UKUPNO 33 | 100,00 %
Ukupan broj anketiranih 66

D12 Prema vasem misljenju, koje obrazovno podrucje odgovara vasem trenutacnom poslu?

Iskljucivo vase obrazovno podrucje 1 33,30 %
Vase obrazovno podrucje ili povezana podrucja 1 33,30 %
Potpuno drugacije obrazovno podrucje 8 24,20 %
Nema posebnog obrazovnog podrucja 3 9,10 %
UKUPNO 33 | 100,00 %
Ukupan broj anketiranih 66

D13 Ako vas posao nije usko povezan s vasim obrazovnim podrucjem, zasto ste odabrali

ovaj posao?

Nije primjenjivo, moj je posao blisko povezan s mojim obrazovanjem 8 33,33 %
Moj je trenutacni posao samo privremeno rjesenje, jos uvijek se trazim 3 12,50 %
Nisam nasao odgovarajuci posao (jos) 5 20,83 %
Zbog place 2 8,33 %
Moj trenutacni posao nudi vise sigurnosti [¢) 0,00 %
Moji su se interesi promijenili 1 4,17 %
Moj trenutacni posao omogucuje fleksibilan vremenski raspored 2 8,33 %
Moj je trenutacni posao u mjestu koje mi odgovara za zivot 3 12,50 %
Moj trenutacni posao omogucuje da uzmem u obzir interese svoje obitelji/djece o 0,00 %
Ostalo (molimo, navedite): o 0,00 %
UKUPNO 24 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 42

Ukupan broj anketiranih 66
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D14 Kada se sve uzme u obzir, koliko ste zadovoljni svojim trenutacnim poslom?

Arit. Vrlo nezadovoljan Vrlo zadovoljan Ukupno
sredina 1 2 3 4 5 odgovora
Zadovoljstvo
v . 4,36 o 2 3 9 19 33
trenuta¢nim poslom

D15 Jeste li tijekom rada na ovome poslu pohadali neku dodatnu obuku, seminar ili obrazovni

program koje je organizirao ili financirao vas poslodavac ili tvrtka?

NE, nisam pohadao 22 68,80 %
Pohadao sam ili trenuta¢no pohadam 10 31,30 %
UKUPNO 32 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 34

Ukupan broj anketiranih 66

D16 U kojim ste temama dobili daljnje stru¢no usavrSavanje?

Jac¢anje tehnickih osnovnih znanja i vjestina 3 20,00 %
Tehnicko znanje na radnom mjestu 4 26,70 %
DEP aplikacija (engl. electronic data processing - elektronicka obrada podataka) [¢) 0,00 %
Upravljanje osobljem 3 20,00 %
Upravljanje financijama 3 20,00 %
Kontakt s drugim osobama (prodajni seminari / tecajevi o grupnoj dinamici...) 2 13,30 %
Priprema za funkcije upravljanja [¢) 0,00 %
Nesto drugo o 0,00 %
Ukupan broj dobivenih stru¢nih usavrsavanja 15 | 100,00 %
Broj osoba s dobivenim stru¢nim usavr$avanjem 10

Broj zaposlenih 37

Ukupan broj anketiranih 66

D17 Razmisljate li o traZzenju dodatnog posla ili o promjeni zaposlenja?

DA, o traZenju dodatnog posla 6 19,40 %
DA, 0 promjeni zaposlenja 7 22,60 %
NE, ne Zeli promjenu 18 58,10 %
UKUPNO 31 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 35

Ukupan broj anketiranih 66
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D18 Razmisljate li o odlasku na rad u inozemstvo?

Razmatram odlazak na rad u inozemstvo 8 25,00 %
TraZim posao u inozemstvu 1 3,10 %
Primio sam ponudu za rad u inozemstvu 2 6,30 %
Imam redovno zaposlenje u inozemstvu o 0,00 %
Poslodavac me je poslao na rad u inozemstvo o 0,00 %
Nista od navedenog 21 65,60 %
UKUPNO 32 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 34

Ukupan broj anketiranih 66

D19 Jeste li prije ovog zaposlenja bili u radnom odnosu?

DA 15 41,67 %
NE 21 58,33 %
UKUPNO 36 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 30

Ukupan broj anketiranih 66

KOMPARACIJA USVOJENIH | TRAZENIH VJESTINA | KOMPETENCIJA

traZene razine na radnom mjestu

Procjena razine stecenih i/ili razvijenih vjestina/sposobnosti tijekom $kolovanja i njihove

Procjena razine Procjena razine
stecenih i/ili razvijenih trazenih vjestina/
vjestina/sposobnosti sposobnosti na radnom
tijekom Skolovanja* mjestu™*
Arit. Br. Arit. Br. o e
. o . o (*)-0
sredina ispitanika sredina ispitanika

Vladanje strukovnim znanjima
P 3,59 35 3,7 33 -0,10
ivjestinama
Sposobnost razvoja novih ideja
. p. - .] ) 3,63 34 3,58 33 0,06
i rjeSenja u struci
Sposobnost zalaganja za sebe ) o1
i svoje ciljeve 3,9 35 3,79 33 13
Sposobnost prilagodbe

P Lo .p g . 3,81 35 3,88 33 -0,07
promjenjivim uvjetima
Sposobnost za poticanje

,68 ,52 o,

drugih na suradnju 3 34 35 3 7
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Donosenje odluka i rjeSavanje

problema na temelju ¢injenica 3,77 35 3,67 33 0,10

i dokaza

Spremnost na preispitivanje

vlastitih i tudih ideja 38 % 361 B 019

Sposobnost u¢inkovitog

,68 ,82 -0,

djelovanja prema zadanom cilju 3 3 3 3 14

Sposobnost u¢inkovitog

organiziranja svojih radnih 3,77 35 3,75 32 0,02

procesa

Sposobnost produktivnog rada 6 0.02

s drugima 3,73 35 3,7 33 )

Sposobnost rada pod pritiskom 3,48 35 3,39 33 0,09

Koristenje stranim jezicima 18 0.26

u pismu i govoru 344 % > B ’

Osjecaj pripadnosti struci 3,36 35 3,18 33 0,18

Vjestine ucenja i usvajanja novih 3 02

znanja 3,59 35 3,85 33 125

Ucinkovita uporaba vremena 3,57 35 3,69 32 -0,12

Pisanje izvje$ca, biljeski i drugih 8 06 o

sluzbenih dokumenata 33 % 3 3 3
F = NEZAPOSLENOST

Jeste li trenutacno:

Nezaposleni, ali traZite zaposlenje 10 15,20 %

Zaposleni, uklju¢ujudi i stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja 37 5610 %

radnog odnosa

Na skolovanju 17 25,80 %

Ne trazite posao i niste na $kolovanju 2 3,00 %

UKUPNO 66 | 100,10 %

Ne zna / bez odgovora [¢)

Ukupno anketiranih 66
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F1 Koliko ste dugo nezaposleni?

Do 6 mjeseci 7 70,00 %
6 do 12 mjeseci 2 20,00 %
1do 2 godine 1 10,00 %
Vise od 2 godine o 0,00 %
UKUPNO 10 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 56

Ukupan broj anketiranih 66

F2 Ako bi vam sada bio ponuden odgovarajuci posao, biste li mogli poceti raditi u iduca

dva tjedna?

DA 6 85,71 %
NE 1 14,29 %
UKUPNO 7 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 59

Ukupan broj anketiranih 66

F3 Jeste li u protekla cetiri tjedna na bilo koji nacin trazili posao?

DA 5 55,60 %
NE 4| 4440%
UKUPNO 9 | 100,00 %
Bez odgovora 57

Ukupan broj anketiranih 66

F4 Koji je glavni razlog zbog kojeg ne traZite posao?

Zbog povratka u obrazovanje 1 25,00 %
Drugi osobni, obiteljski ili zdravstveni razlozi o 0,00 %
Mislite da nema posla, odnosno odgovarajucih poslova za vas [¢) 0,00 %
Bez posebnog razloga 2 50,00 %
Nesto drugo (molimo, navedite): 1 25,00 %
UKUPNO 4 | 100,00 %
Bez odgovora 62

Ukupan broj anketiranih 66
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F5 Od pocetka posljednjeg trazenja posla, na koliko ste se poslova prijavili?

Osoba koje traZe zaposlenje 9
Prosjecan broj prijava 2
F6 Od pocetka posljednjeg traZenja posla, na koliko ste se razgovora odazvali?

Osoba koje traZe zaposlenje 8
Prosjecan broj odziva na razgovor 2
F7 Koji je glavni razlog zbog kojeg niste uspjeli naci posao?

Nije bilo posla 5 35,71 %
Nemam potrebne kvalifikacije 1 7,14 %
Nemam potrebna znanja i vjestine 2 14,29 %
Nemam dovoljno radnog iskustva 3 21,43 %
Ne uspijevam ostaviti dobar dojam na razgovoru za posao o 0,00 %
Ne poznajem ljude koji bi mi mogli pomo¢i o 0,00 %
Poslodavci zaposljavaju preko svojih prijatelja i rodbine 1 714 %
Neodgovarajuce poslovne ponude (pla¢a, radno vrijeme, itd.) 2 14,29 %
Odgovarajudi poslovi zahtijevali su i selidbu [¢) 0,00 %
Bio sam izloZen diskriminaciji na trzi$tu rada u vezi sa zaposljavanjem. Kakvoj? [¢ 0,00 %
Broj izjava 14 | 100,00 %
Nezaposlenih 10

Ukupan broj anketiranih 66

F8 Pomisljate li o daljnjem $kolovanju, osposobljavanju ili prekvalifikaciji?

DA 3 30,00 %
NE 7 70,00 %
UKUPNO 10 | 100,00 %
Bez odgovora 56

Ukupan broj anketiranih 66
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F9 Koji bi bio glavni razlog za to?

Radi boljeg obavljanja posla u mojem zanimanju 1 33,33 %
Radi promjene zanimanja 1 33,33 %
Pokretanje vlastitog posla 1 33,33 %
Nesto drugo (molimo, navedite): [ 0,00 %
UKUPNO 3 | 100,00 %
Bez odgovora 63

Ukupan broj anketiranih 66

F10 Razmisljate li o odlasku na rad u inozemstvo?

Razmatram odlazak na rad u inozemstvo 1 10,00 %
Trazim posao u inozemstvu o 0,00 %
Primio sam ponudu za rad u inozemstvu 1 10,00 %
Nista od navedenog 8 80,00 %
UKUPNO 10 | 100,00 %
Bez odgovora 56

Ukupan broj anketiranih 66

F11 Jeste li prijavljeni u evidenciju Hrvatskog zavoda za zaposljavanje?

DA 2 20,00 %
NE 8 80,00 %
UKUPNO 10 | 100,00 %
Bez odgovora 56

Ukupan broj anketiranih 66

F12 Jeste li do sada bili u radnom odnosu?

DA 7 70,00 %
NE 3 30,00 %
UKUPNO 10 | 100,00 %
Bez odgovora 56

Ukupan broj anketiranih 66
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G- NEAKTIVAN (IZVAN RADNE SNAGE)

Jeste li trenuta¢no?

Nezaposleni, ali traZite zaposlenje 10 15,20 %
f:észzlgegg Izl:ljuéujuc’i i stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja 37 5610 %
Na skolovanju 17 25,80 %
Ne trazite posao i niste na $kolovanju 2 3,00 %
UKUPNO 66 | 100,10 %
Ne zna / bez odgovora o

Ukupno anketiranih 66

G1 Sto trenutacno oslikava vasu glavnu aktivnost?

Predah od ucenja ili rada 1 50,00 %
Kuéne obveze / briga o djeci o 0,00 %
Putovanje i odmaranje 1 50,00 %
Bolest / nemogucnost rada o 0,00 %
Nesto drugo, $to? o 0,00 %
UKUPNO 2 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 64

Ukupan broj anketiranih 66

G2 Koliko je izgledno da ¢ete u skoroj buduénosti nastaviti obrazovanje? Je li to:

Vrlo vjerojatno [¢) 0,00 %
Donekle vjerojatno 1 50,00 %
Ne bas vjerojatno 1 50,00 %
Vrlo malo vjerojatno [¢) 0,00 %
UKUPNO 2 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 64

Ukupan broj anketiranih 66
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G3 Koliko je vjerojatno da ¢ete u skoroj buduénosti traziti posao i biti spremni zapoceti

s radom? Je li to:

Vrlo vjerojatno 1| 50,00%
Donekle vjerojatno 1 50,00 %
Ne bas vjerojatno [ 0,00 %
Vrlo malo vjerojatno [¢) 0,00 %
UKUPNO 2 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 64
Ukupan broj anketiranih 66
G4 Jeste li do sada bili u radnom odnosu?
DA 1 50,00 %
NE 1 50,00 %
UKUPNO 2 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 64
Ukupan broj anketiranih 66

H- SOCIODEMOGRAFSKA OBILJEZJA
H1 Nekoliko pitanja o vasem domacinstvu. Gdje zZivite?
Kod roditelja 51 85,00 %
U vlastitom stanu 4 6,70 %
Kao podstanar 4 6,70 %
Negdje drugdje (molimo, navedite): 1 1,70 %
UKUPNO 60 | 100,10 %
Ne zna / bez odgovora 6
Ukupan broj anketiranih 66
H2 Navedite ¢lanove svojeg domacinstva
Otac/poocim (ukljuc¢ujudi maj¢inog partnera) 49 74,20 %
Majka/pomajka (uklju¢ujuéi o¢evu partnericu) 47 71,20 %
Braca i sestre 45 68,20 %
Suprug/supruga ili partner/partnerica 2 3,00 %
Vase vlastito dijete/djeca o 0,00 %
Bilo koji drugi rodak 3 4,50 %
Prijatelj 2 3,00 %
Netko drugi (molimo, navedite u kojem ste srodstvu/odnosu): [ 0,00 %
Ukupan broj anketiranih 66
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H3 Koji je najvisi stupanj obrazovanja koji je postigla vasa majka?

Bez formalnog obrazovanja 2 3,51 %
Nezavr$ena osnovna $kola o 0,00 %
Osnovna $kola 4 7,02 %
Trogodisnji strukovni programi 17 29,82 %
Cetverogodisnji strukovni programi 19 33,33 %
Gimnazija 4 7,02 %
Visa Skola, I. stupanj fakulteta, stru¢ni studiji 7 12,28 %
Fakulteti, akademije, magisteriji, doktorati 4 7,02 %
UKUPNO 57 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 9

Ukupan broj anketiranih 66

H4 Koji je najvisi stupanj obrazovanja koji je postigao vas otac?

Bez formalnog obrazovanja 1 1,80 %
Nezavriena osnovna $kola [¢) 0,00 %
Osnovna $kola 2 3,60 %
Trogodi$nji strukovni programi 25 44,60 %
Cetverogodisnji strukovni programi 17 30,40 %
Gimnazija 2 3,60 %
Visa $kola, I. stupanj fakulteta, stru¢ni studiji 5 8,90 %
Fakulteti, akademije, magisteriji, doktorati 4 7,10 %
UKUPNO 56 | 100,00 %
Ne zna / bez odgovora 10

Ukupan broj anketiranih 66
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